= | CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
i CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ALTERACAO 01 e 02

INSTITUTO DE AVALUGAD,
NACIONAL

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA, Exmo. Sr2 Eduardo Paulo Correa, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica e o Regimento Interno, torna publico o Edital de Abertura
para realizagao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA/RIJ, que se regerdo pela Lei Organica do Municipio e demais
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital e seus Anexos, serd organizado e executado pelo
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL, doravante denominado IAN.

1.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, nas legislacdes vigentes, avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento de
qgualquer regra estabelecida para o concurso.

1.3. O acompanhamento das divulgacées das informacées referentes ao Concurso Publico é de inteira
responsabilidade do candidato.

1.4. N3do haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para qualquer fase do concurso, nem serd
permitida a realizacdo de provas fora dos locais e horarios previamente estabelecidos neste Edital. O
candidato ausente, seja qual for o motivo, serd automaticamente eliminado do concurso.

1.5. LegislacGes e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicacdo
deste Edital, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas de conhecimentos.

1.6. A convocacao do candidato obedecera a ordem de classificacdo.

1.7. O candidato aprovado podera ser designado para vaga existente em qualquer unidade de servico, de
acordo com as necessidades da Administracgao.

1.8. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Miguel
Pereira.

1.9. O resultado final do Concurso Publico sera publicado nos sitios do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim
Informativo do Municipio (http://www.pmmp.rj.gov.br).

1.10. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ao ao regime juridico estatutario, de acordo com
a Lei n2? 3003 de 03 de abril de 2016 e a Lei Complementar n? 38 de 28 de janeiro de 1998 e suas
alteragdes posteriores.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos aos quais se refere este Edital sdo integrantes das carreiras, de acordo com a Lei n2 3003 de
03 de abril de 2016, Lei Complementar n2 38 de 28 de janeiro de 1998 e suas altera¢des posteriores, e
demais legislacOes aplicaveis.

2.2. Sem prejuizo das atribuicGes gerais dos cargos do Anexo |, os candidatos serdo aferidos conforme os
respectivos Conteudos Programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.
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2.3. Os cargos, as vagas para deficientes ou nao, os requisitos, a carga horaria, os saldrios e os valores das
inscri¢cdes sao os estabelecidos no quadro abaixo:

NiVEL SUPERIOR

Cargo

Vagas

Vagas
PPD

Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

Salario

R$

Valor
da
Inscrigao

Advogado

CR

Ensino Superior
Completo em Direito
em Instituicdo
reconhecida pelo MEC,
registro na OAB, e
comprovacao de pelo
menos 02 (dois) anos de
pratica profissional das
atribuicdes do cargo.

30 horas

2.090,00

Analista Legislativo com
especialidade em
Orgamentos e Finangas

CR

Ensino Superior
completo em Ciéncias
Contabeis em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, e
comprovacao de pelo
menos 02 (dois) anos de
pratica profissional das

atribuicdes do cargo.

30 horas

1.950,00

150,00

NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo

Vagas

Vagas
PPD

Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

Salario

R$

Valor
da
Inscrigao

Agente Administrativo

02+CR

Ensino Médio
Completo.

30 horas

1.434,11

Técnico em Contabilidade

01

Formagao em Técnico
em Contabilidade
devidamente registrado
no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

30 horas

1.434,11

Técnico em Informatica

01

Curso Técnico em
Informdtica ou Curso
Superior completo em
Analise de Sistemas ou
em Processamento de
Dados, devidamente

reconhecidos.

30 horas

1.434,11

90,00
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NiVEL MEDIO/TECNICO

Vagas Carga Salario Valor
Cargo Vagas g Escolaridade Horaria da
PPD Semanal RS Inscricao
L A Ensino Médio
Técnico Legislativo 02+CR - 30 horas 1.434,11
Completo.
Ensino Médio 90,00
Motorista 02+CR - Completo, Carteira de 30 horas 1.144,11
Motorista Categoria C.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Carga , . Valor
Cargo Vagas Vagas Escolaridade Horaria S2lale da
PPD Semanal RS Inscrigcao
Ensino F I
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 . nsino Fundamental | 35 a5 | 880,00 | 50,00
Incompleto

CR = Cadastro de Reserva.

PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser brasileiro naturalizado; ou ser estrangeiro, na forma da Lei.

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

c) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral.

d) Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

f)  N&o ter registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribui¢cGes, comprovadas por meio de
Exame Médico, quando dos exames pré-admissionais.

h) Ter nivel de escolaridade e capacidade técnicas exigidas para o exercicio do cargo.

i)  Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aquelas
situacOes admitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

J)  Apresentar Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissGes regulamentadas.

k) N&o podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulsdria no Ato
da Nomeacgao.

I) O candidato convocado que ndo for considerado apto pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Miguel Pereira ndo sera nomeado.

3.2. Para efeito de Nomeacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em Exame Médico,
conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Camara Municipal, e a apresentagdo
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de documentos legais que lhe forem exigidos.

3.3. Observado o numero de vagas existentes, o candidato aprovado serd nomeado por meio de
publicagdo no Boletim Informativo do Municipio (http://www.pmmp.rj.gov.br), sendo comunicado por
carta expedida com Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama.

3.4. O candidato serd nomeado pelo Regime Estatutdrio, e devera cumprir a carga hordria semanal de
trabalho.

3.5. O ndo atendimento a convocagdao e seus requisitos ou a manifestacdao por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

4. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

4.1. Do total de vagas que surgirem no periodo de validade do presente Concurso Publico, 5% serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia aprovados, nos temos do Artigo 14 da Lei Complementar n2 38
de 28 de janeiro de 1988; Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853 de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de
02/12/2004.

4.2. O disposto no item 4.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique, na pratica, na majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

4.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

4.4. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des do cargo, admitidos a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo para o qual se inscrevera e que, caso venha exercé-lo, estara igualmente sujeito a
avaliacdo de desempenho prevista na legislacdo.

4.6. Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia,
além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera informar que é portador de
deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua prova, quando necessaria essa adaptacdo.

4.7. Para assegurar o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato portador de deficiéncia
devera enviar a documentacdo exigida via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL - IAN, Rua Visconde de Inhaiima, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20091-007, ou entregar a documentagcdo na Secretaria de Administracdo da Camara
Municipal de Miguel Pereira, localizada na Rua Prefeito Manoel Guilherme Barros, 375, 22 andar, Centro,
Miguel Pereira, RJ, de segunda-feira a sexta-feira, de 12 as 18 horas, exceto feriado, até o dia 28 de
outubro de 2016, colocando em sua parte externa o nome do concurso, nome completo do candidato, n2
dainscrigdo, CPF.

4.8. S3o as seguintes as documentacdes exigidas para candidatos portadores de deficiéncia, que deverao
ser entregues de acordo com o item 4.7.:
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a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais (Anexo lll) devidamente preenchido e
assinado, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

4.9. O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Prova
Especial ou de CondigGes Especiais (Anexo lll) indicados nas alineas “a” e “b” do subitem item 4.8 deste
Edital, devera assinalar no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

4.10. Ao candidato portador de deficiéncia é facultado tempo adicional para realizacdo das provas,
devendo requeré-lo por meio do preenchimento do Anexo Il deste Edital. Para a concessdo desse direito,
devera ser enviada justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com os documentos e prazos.

4.11. Os documentos indicados no item 4.8 deste Edital terdo validade somente para o Concurso Publico
de que trata este Edital, e ndo serdo devolvidos, sob qualquer hipétese.

4.12. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia
atendera a legislagcdo especifica, e estara condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada
pelo IAN.

4.13. Os candidatos portadores de deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes no item 4.7 deste Edital serdo considerados ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo as
condi¢Bes especiais atendidas. Nesses casos, os candidatos NAO poderdo impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.14. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, as avaliacGes, aos critérios
de aprovacdo, e também ao dia, horario e local de aplicacdo da prova.

4.15. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.16. O candidato com deficiéncia considerado aprovado, e que atender ao disposto neste item 4, sera
convocado para pericia médica oficial para confirmacdo de sua condicao e verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.17. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptac¢do ou de aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢des Gerais:
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5.1.1. A inscri¢ao do candidato estd condicionada ao conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer dessas
normas ou condigdes.

5.1.2. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidade.

5.1.3. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Miguel Pereira ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato que
preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

5.1.4. N3do serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.1.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional nem extemporanea.

5.1.6. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo, conforme o previsto no item 2 deste
Edital.

5.1.7. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
datas, horarios de provas, conforme disp&e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder as inscricées
individualizadas para cada cargo desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam os horarios, valera a inscri¢do do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga,
sendo vedada a mudanga apds a sua assinatura.

5.1.8. Ndo serd admitida a altera¢do da opg¢do de cargo apds o pagamento da taxa de inscrigdo.
5.2. Dos Procedimentos para a Inscrigdo:
5.2.1. As inscricbes para este concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco

eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo das 8:00 horas do dia 10 de outubro de 2016 as 23:59
horas do dia 27 de outubro de 2016, observado o horario de Brasilia.

5.2.2. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2.3. Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo online, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o dia do vencimento
impresso no boleto. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancdria ou em casas lotéricas.

5.2.4. O recibo de pagamento sera o Unico comprovante valido de que o candidato realizou sua inscri¢dao
neste Concurso Publico.

5.2.5. A inscricao do candidato somente serd concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.6. Ndo serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente,
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condicional, agendamento eletronico, cheque, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
gue nao o especificado neste Edital.

5.2.7. O IAN ndo se responsabiliza por qualquer problema de ordem técnica de computadores dos
candidatos, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.2.8. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

5.2.9. Ndo havera devolucdo da importancia paga, salvo aquela efetuada em valor superior ao fixado ou
em duplicidade, nem havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

5.2.10. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante do
seu boleto, podera utilizar a opg¢ao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
inscricdo, isto é, até o dia 28 de outubro de 2016.

5.2.11. A devolugdo da importancia paga pelos candidatos somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1. A partir de 03 de novembro de 2016, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico do IAN

(www.ian.org.br), na opgdo inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram
recebidos e o pagamento processado.

6.2. Caso a inscricdo ndo seja homologada (efetivada), o candidato devera enviar e-mail para
contato@ian.org.br com o comprovante de pagamento e a cdpia da ficha de inscrigao.

6.3. Inscri¢des realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas, sem
direito ao ressarcimento da taxa porventura paga pelo candidato.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

7.1. A candidata no estado de lactante deverd declarar esta condi¢cdo no formuldrio de inscricdo, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

7.2. Nos horarios destinados a amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, de sua sala
de provas, e serd acomodada em local especifico reservado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

7.3. Nado havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
7.4. Durante as provas, o filho em periodo de amamentac¢do devera estar acompanhado somente por 1
(um) adulto responsavel por sua guarda, e indicado pela candidata. A permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

7.5. Ao acompanhante n3o serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
Item 8.22 deste Edital.



http://www.ian.org.br/
mailto:contato@ian.org.br

CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ALTERACAO 01 e 02

INSTITUTO DE AVALUGAD,
NACIONAL

7.6. Durante o periodo de amamentacdao que coincidir com o hordrio de provas, a candidata sera
acompanhada por um fiscal do sexo feminino, sem a presenca do responsavel pela guarda proviséria da
crianca. A fiscal garantird que a conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condi¢ées deste
Edital.

7.7. A candidata na condicdo especial de lactante, que ndo indicar um acompanhante pela guarda
provisoria da crianca durante o periodo de provas, serd impedida de realizar as provas acompanhada de
seu filho em periodo de amamentagao.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 20 de novembro de 2016, NO PERIODO DA
MANHA, das 09:00 as 12:00 horas, para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Informatica, Técnico Legislativo e Motorista, e sera realizada na cidade de Miguel Pereira.

8.2. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 20 de novembro de 2016, NO PERIODO DA
TARDE, das 14:00 as 17:00 horas, para os cargos de Advogado, Analista Legislativo e Auxiliar de Servigos
Gerais, e sera realizada na cidade de Miguel Pereira.

8.3. A duragdo das Provas sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo de leitura das instrugdes e o tempo de
preenchimento da folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios
estabelecidos.

8.4. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO - CIC, com local, sala e horario de realizagdo das provas,
sera emitido no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), a partir do dia 11 de novembro de 2016.

8.5. Sera publicado no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br) o Edital de convocagdo que confirma
o dia e horario de aplicagdo das provas.

8.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares reservados para realizacdo de
provas, a Camara Municipal de Miguel Pereira e o IAN poderdo aloca-los em cidades prdximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ou 6nus quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.7. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.8. Ndo haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, na presenga
do fiscal. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de convocag¢do, mas
que apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.
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8.11. A inclusdo de que trata o item 8.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.14. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas.

8.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
8.16. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

8.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocacao,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento dos portées, munido de:

a) comprovante de pagamento da inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tubo transparente, de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

8.18. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

8.19. Far-se-a identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao.

8.20. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.21. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados neste item, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes daqueles do item 8.17 deste Edital.

8.22. Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anota¢do de informacgdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como ndo poderd usar, no local de exame, armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro,
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chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicarad na eliminacdo
imediata do candidato.

8.23. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
provas, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em sacos
plasticos fornecidos pelo IAN exclusivamente para tal fim, e serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala.

8.24. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 8.22, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.25. O IAN recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha
e caneta azul ou preta para a realizagdo das provas, e ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.22.

8.26. O IAN e a Camara Municipal de Miguel Pereira ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por

danos neles causados.

8.27. No ato de realizagdo das provas, sera fornecido, a cada candidato, os Cadernos de Questdes e a
Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato.

8.28. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢cao, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.29. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao de sua prova.

8.30. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.31. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

8.32. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.33. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de

Questodes.

8.34. O IAN podera, a seu critério, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, no dia de
realizacdo das provas, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

8.35. Em nenhuma hipodtese serd admitida troca de local de realizagdo das provas.
8.36. Somente serd permitido ao candidato sair da sala de provas depois de transcorrido o tempo de 1

(uma) hora de inicio das provas, mediante a entrega obrigatdria da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes ao fiscal de sala.
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8.37. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 8.36, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
concurso.

8.38. O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes somente depois de transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de inicio das provas.

8.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo ausentar-se simultaneamente.
8.40. Serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.17, alinea “b”, deste Edital.

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 8.36 deste Edital.

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadoras ou
similares.

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, bip, gravador, notebook ou equipamento similar.

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

h) Nao devolver a Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, candidatos, executores e seus auxiliares.

k) Ausentar-se da sala, durante as provas, portando a Folha de Respostas ou Cadernos de Questées.

I) Ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso.

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

o) Ndo se submeter ao sistema de identificagdo por digital ou detec¢do de metal, se for o caso.

p) Descumprir as normas e os regulamentos da Camara Municipal de Miguel Pereira e do IAN durante a
realizacdo das provas.

8.41. Excetuada a situacgdo prevista no item 7 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacao do candidato no certame.

8.42. Solicitacdo de condi¢Oes especiais serda atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.43. Se for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou por investigacao
policial, que o candidato tenha utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.44. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

8.45. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br) no
dia posterior ao da aplicagdao da prova objetiva.
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8.46. O Caderno de Questées sera divulgado no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br) na mesma
data da divulgacao dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

8.47. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IAN
(www.ian.org.br) na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.48. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de provas no endereco eletronico do
IAN, na data especificada no item 8.4, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do IAN pelo telefone (21) 3549-2361 ou por e-mail para contato@ian.org.br, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, das 09:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que
antecede ao da aplicacdo das provas objetivas.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. As Provas terao cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

Nivel Superior

Tipo .. Ne Valor Pontuacao | Especificacao
Cargo Disciplinas - por . .
Prova Questoes - Minima da Prova
Questao
Portugués 10 01 Classificatéria
Advogado Objetiva | Legislagao 10 01 20 e Eliminatéria
& Conhec.Especificos 10 02
Titulos Classificatéria
Portugués 10 01 Classificatéria
Analista Objetiva Legislagdo 10 01 20 A
s T e Eliminatodria
Legislativo Conhec.Especificos 10 02
Titulos Classificatéria
Nivel Médio/Técnico
Tipo T N2 L Pontuagdo | Especificagao
Cargo Disciplinas - por . .
Prova Questoes - Minima da Prova
Questao
Agente Portugués 10 01 Classificatéria
'g‘ . Objetiva Legislacdo 10 01 20 .
Administrativo — e Eliminatodria
Conhec.Especificos 10 02
Técnico em Portugués 10 01 Classificatéria
. Objetiva Legislacao 10 01 20 S
Contabilidade — e Eliminatodria
Conhec.Especificos 10 02
Técnico em Portugués 10 01 Classificatéria
" Objetiva Legislacao 10 01 20 S
Informatica — e Eliminatdria
Conhec.Especificos 10 02
Técnico Portugués 10 01 Classificatéria
L Objetiva Legislacao 10 01 20 S
Legislativo — e Eliminatdria
Conhec. Especificos 10 02
Portugués 10 01
) Objetiva Matematica 10 01 20 Classificatéria
Motorista . .
Conhec.Especificos 10 02 e Eliminatdria
Pratica 05 02 05

12
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Nivel Fundamental Incompleto
Tipo . L Ne Valor Pontuacdo | Especificagao
Cargo Disciplinas " por . .
Prova Questoes - Minima da Prova
Questao
Auxiliar de Portugués 10 01 .
Servigos Objetiva it 20 Classificatoria
C‘ ] Matematica 10 01 e Eliminatéria
Gerais Conhec.Especificos 10 02

9.2. As Provas Objetivas serdo do tipo Multipla Escolha.

9.3. Os conteudos programaticos referentes as Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do
Anexo |l deste Edital.

9.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas, para cada cargo, de 30 (trinta) questdes,
sendo que cada questdo contera (quatro) alternativas com as letras A, B, C e D, com uma Unica resposta
correta, pontuadas conforme os quadros constantes no item 9.1.

9.5. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo corrigidas por meio de leitura ética.

9.6. A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.

9.7. Estara eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos que 50% no somatério dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, isto é, o candidato que obter pontuagdo menor
gue o minimo estipulado no quadro do item 9.1.

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. Serdo convocados para realizacdo das Provas Praticas de Motorista, prevista para 18 de dezembro
de 2016, os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva até a classificagdo correspondente a 5
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢do e todos

os candidatos com deficiéncia aprovados para o cargo.

10.2. Os candidatos serdao convocados pelo Edital de Convocagdo publicado no enderego eletrénico do
IAN (www.ian.org.br), com previsdo para o dia 12 de dezembro de 2016.

10.3. E de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre o local, a data e
horario de realizacdo da Prova Pratica, ndo sendo essas informag&es fornecidas por telefone.

10.3.1. A elaboracdo, a aplicacdo e a correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IAN,
cabendo a Camara Municipal de Miguel Pereira o fornecimento da infraestrutura, inclusive veiculos,
aparelhos e equipamentos.

10.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordério de inicio da Prova Pratica, munidos original de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria C ou superior, devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de
validade, e de acordo com a legislacao vigente.

10.4.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo dos dados do portador.

13



http://www.ian.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ALTERACAO 01 e 02

INSTITUTO DE AVALUGAD,
NACIONAL

10.4.2. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

10.5. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com o item 10.2.

10.6. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.7. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de Convocacgao estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, e que
tenha prejudicado o seu desempenho.

10.9. Em razdo de condig¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da comissdo do Concurso, a
Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

10.10. Os candidatos inscritos como deficientes e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para
realizar a prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 4 deste Edital.

10.11. N3o serdao concedidos veiculos especiais adaptados a situagdo dos candidatos previstos no item
10.10, e nem posteriormente no exercicio do cargo.

10.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacgdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.13. A Prova Prética avaliara o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se estad apto a exercer
satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

10.14. Somente serd admitido ao local da Prova Prética o candidato que estiver:

a) munido de documento conforme o item 10.4 deste Edital;
b) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico, desligado.

10.15. Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que:

a) afastar-se do local, durante a realizagdo da prova, sem a autorizagdo do fiscal;

b) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
d) ndo sair imediatamente do local de prova ou tentar manter qualquer tipo de contato com outro
candidato, apds ter realizado sua prova;

€) N&o apresentar os documentos exigidos para a realizagdo da Prova Prética.

10.16. O candidato serd avaliado como aprovado ou reprovado.
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10.17. Estard reprovado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos que 50% no somatério dos
pontos obtidos na Prova Pratica, isto €, menos que 5 (cinco) pontos.

10.18. O candidato considerado reprovado sera eliminado do Concurso.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Somente os candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, para os
cargos de Advogado e Analista Legislativo com Especialidade em Orcamentos e Financgas, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, até a classificacdo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de
vagas ofertadas, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia
aprovados, serdo convocados para a fase de Avaliacdo de Titulos.

11.1.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase estd prevista para o dia 12 de dezembro de 2016
através do Edital de Convocacdo, que sera publicado no eletronico do IAN (www.ian.org.br).

11.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo previsto de 14 a 15 de dezembro de 2016,
acessar o enderego eletronico do IAN (www.ian.org.br), localizar o link denominado Avaliacdo de Titulos,
inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos
gue possuem, preencher corretamente o formulario conforme instrucdo, enviar os dados, e imprimir o
formulario.

11.2.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes
exigidas.

11.3. O formulario de Avaliagdo de Titulos devidamente assinado e os Documentos que foram informados
através do site deverdo ser enviados via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL - IAN, Rua Visconde de Inhaima, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20091-007, no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2016, ou entregues na Secretaria
de Administracdo da Camara Municipal de Miguel Pereira, localizada na Rua Prefeito Manoel Guilherme
Barros, 375, 22 andar, Centro, Miguel Pereira, de segunda-feira a sexta-feira, de 12 as 18 horas, exceto
feriado, no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2016, no hordrio de 13 as 17 horas, de segunda-feira a
sexta-feira, indicando como referéncia no envelope: “TITULOS — CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL
PEREIRA/RJ - Concurso Publico”.

11.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo para o cargo em que se inscreveu, sera atribuida a nota
“zero” nessa etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

11.5. Para fins de Avaliagcdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

11.6. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em cépias frente
e verso, autenticadas em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante

apresentagao de original e outros procedimentos julgados necessarios.

11.7. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo
de curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de
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grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.8. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

11.9. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes, expedido por instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC.

11.10. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocacao para apresentacao dos
Titulos serdo passiveis de pontuacdo na avalia¢do.

11.11. Cursos de aperfeicoamento, com minimo de 60 (sessenta) horas/aula por curso, que guardem
ligacdo direta com as atribuicGes do cargo de Advogado e Analista Legislativo — Especialidade —
Orcamento e Financas, mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartdrio de certificado de
conclus3o e/ou histdrico escolar.

11.12. O certificado de curso de pods-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula no sera pontuado.

11.13. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo na
Avaliacdo de Titulos.

11.14. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos para a
Avaliacdo de Titulos.

11.15. Os documentos que nado preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas neste
Edital ndo serdo considerados.

11.16. Em nenhuma hipodtese havera devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados referentes
a Avaliagdo de Titulos.

11.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
enviados para a Avaliagao de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a
culpa, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.18. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital ou suas
complementacgdes.

11.19. A pontuacdo relativa a Avaliagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 12 (doze) pontos, de
acordo com a tabela abaixo:

T TiTULOS ) PONTchZ\o PON'!'UA(;AO
COMPROVANTE/DESCRICAO POR TITULO MAXIMA
Certificado de Conclusdo de Cursos de
CURSOS DE Aperfeicoamento na area especifica de atuagdo do 1.0 1.0
APERFEICOAMENTO | cargo pretendido, com no minimo de 60 horas/aula ’ ’
por curso, até a data de entrega dos titulos.
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ITEM

TiTULOS
COMPROVANTE/DESCRICAO

PONTUACAO
POR TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

GRADUACAO

Certificado de Conclusdo de Curso Superior na area
especifica de atuagdo do cargo pretendido. Nao
serd considerado, para fins de pontuacgdo, o titulo
de graduagdo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo.

15

15

ESPECIALIZACAO

Certificado ou Declaragdo de Curso de Pds-
Graduagdo Latu Sensu, com minimo de 360
horas/aula, na area especifica de atuagdo do cargo
pretendido, até a data de entrega dos titulos.

2,0

2,0

MESTRADO

Diploma ou Declaragdo do curso de Mestrado
concluido, em qualquer area do conhecimento
especifico de atuacdo do cargo pretendido, até a
data de entrega dos titulos.

3,5

3,5

DOUTORADO

Diploma ou Declaragdo do Curso de Doutorado
concluido, na area especifica de atuagdo do cargo
pretendido, até a data de entrega dos titulos.

4,0

4,0

TOTAL DE PONTOS

12

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas
nos termos deste Edital.

12.2. A Nota Final serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Pontuacdo de Titulos para
os cargos de Advogado e Assistente Legislativo, o somatério dos pontos da Prova Objetiva e Pontuacdo da
Prova Pratica para o cargo de Motorista, e, para os outros cargos, somente o somatdério dos pontos da

Prova Objetiva.

12.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo em que concorrem.

12.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate, serdao aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Municipal, se houver;

d) maior pontuacdo na disciplina de Matematica, se houver;

e) maior idade, em se tratando de candidatos com idade inferior a 60 anos.

12.6. Apurada a classificagcdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em ordem
decrescente dos pontos.
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12.7. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos sites www.ian.org.br e no Boletim
Informativo do Municipio (http://www.pmmp.rj.gov.br), onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao de cada candidato.

12.8. O candidato reprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard seu nome na lista de
Classificagao Final.

13. DOS RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao gabarito oficial da Prova Objetiva;

b) a questdo da Prova Objetiva;

c) ao resultado da Prova Objetiva;

d) a pontuacdo da Prova de Titulos;

e) a pontuacdo e ao resultado da Prova Pratica;

13.2. O prazo para a interposicdo de recursos contra gabarito e questdo da Prova Objetiva sera de 2 (dois)
dias, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia as 16:00 horas do ultimo dia (hordrio de Brasilia),
ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe
deu origem.

13.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br) e preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir, enviar ou entregar, conforme consta no item
13.4.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IAN, via SEDEX, na Rua Visconde de
Inhalima, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20091-007, ou entregues na Secretaria
de Administragdo da Camara Municipal de Miguel Pereira, localizada na Rua Prefeito Manoel Guilherme
Barros, 375, 22 andar, Centro, Miguel Pereira, de segunda-feira a sexta-feira, de 12 as 18 horas, exceto
feriados, indicando “RECURSO — XXXXXXXX (especificar a fase do recurso)”.

13.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 13.3 e 13.4.
13.6. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso, relativamente ao item 13.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentac¢do, ndo sendo aceito

recurso coletivo.

13.7. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.8. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso

dessa modifica¢cdo decorrente das impugnagoes.

13.9. Quanto ao gabarito oficial da Prova Objetiva, o candidato que se sentir prejudicado devera
apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.
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13.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, em razado
do julgamento de recurso, serd atribuido a todos os candidatos.

13.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer classificacao
ou desclassificacdo de candidato.

13.13. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

13.14. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) fora do prazo estabelecido;

c) foradafase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;

e) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

f)  contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.15. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

13.17. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.18. Apds a analise dos recursos, serd publicada no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br) a

relacdo dos recursos deferidos, procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificacio dos candidatos e a
divulgacdo de nova lista de aprovados.

13.19. Apds anadlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final deste Concurso
Publico no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br) e no Boletim Informativo do Municipio
(http://www.pmmp.rj.gov.br).

13.20. Os candidatos receberdo as respostas aos recursos através do email cadastrado na Ficha de
Inscrigdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
14.1. A divulgacao oficial do inteiro teor do Edital, seus anexos e os demais Aditivos, se houver, relativos

as informacgoes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.ian.org.br e
no Boletim Informativo do Municipio de Miguel Pereira (http://www.pmmp.rj.gov.br).
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14.2. Os candidatos ndo classificados, conforme indicado nos itens 09 e 10 deste Edital, serdo

considerados reprovados no Concurso Publico.

14.3. Apds a homologacao, as informacgdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Boletim
Informativo do Municipio (http://www.pmmp.rj.gov.br).

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

14.5. E de responsabilidade do candidato, apés a homologac3do e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter atualizado seus dados junto a Cdmara Municipal de Miguel Pereira.

14.6. A Camara Municipal de Miguel Pereira e o IAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Qualquer informagao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do
IAN, no telefone: (21) 3549-2361, de segunda a sexta-feira (exceto em feriados), das 09:00 as 17:00 horas

(horério de Brasilia) ou pelo e-mail contato@ian.org.br.

14.8. A Camara Municipal de Miguel Pereira e o IAN n3do se responsabilizam pelas despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas e fases do Concurso Publico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Miguel Pereira juntamente ou pelo IAN.

14.10. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Camara Municipal de Miguel
Pereira, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

14.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
14.12. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Descrigdo Sintética dos Cargos.

Anexo Il — Contetido Programatico.

Anexo lll - Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais (PCD).
Anexo IV - Cronograma.

Miguel Pereira, 06 de outubro de 2016.

Presidente da Camara Municipal de Miguel Pereira
Eduardo Paulo Correa
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ANEXO I - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Cargo

Nivel Superior
Descricao

Advogado

Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Publica;
exercer o controle da legalidade dos atos da administragdo; zelar pelo
patrimbnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros; integrar comissdes processantes; pesquisar, analisar e interpretar a
legislacdo e regulamentos em vigor nas dareas legislativas, constitucional,
fiscal e tributaria, de recursos humanos entre outras, bem como defender o
legislativo no que for de interesse e no que for necessdrio, e demais
atividades e tarefas referentes ao cargo.

Analista Legislativo —
Especialidade em
Orgamento e Finangas

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do, dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contdbil; analisar, conferir, elaborar ou
assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente, para
atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da Camara; analisar aspectos financeiros, contdbeis
e orgamentarios da execug¢do de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdao aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial;
assinar, juntamente com a controladoria, o certificado de auditoria das
contas de ordenador de despesa; substituir, sempre que necessario, a
Controladoria Geral; participar da elaboragdo da Proposta Orcamentdria
Anual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Plurianual da Camara
Municipal, a serem encaminhados ao Gabinete do Prefeito para
consolidagdo, compatibilizando metas e objetivos as despesas necessarias
ao desenvolvimento das atividades e projetos propostos pelos diversos
setores e aprovados pela Mesa Diretora e demais atividades e tarefas
referentes ao cargo.
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ANEXO I - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Cargo

Nivel Médio/Técnico
Descri¢ao

Agente Administrativo

Executar servigos gerais da area administrativa; atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes e orientacdes encaminhando-
o aos setores desejados; redigir e revisar quando determinado, com
correcdao de linguagem gramatical e perfeicdo técnica, atas, proposicoes,
oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias,
instrucdes, ordens de servico, circulares, cartas e demais expedientes;
manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara,
cuidar da restauracdo, zelar pela conservacdao dos documentos e reproduzir
copias quando necessario e demais atividades e tarefas referentes ao cargo.

Técnico em Contabilidade

Executar as tarefas e atividades inerentes a Contabilidade Publica; realizar
lancamentos contabeis; encerrar o exercicio financeiro e demais atividades e
tarefas referentes ao cargo.

Técnico em Informatica

Manter em perfeitas condi¢cbes os equipamentos de informatica do Poder
Legislativo; adotar os procedimentos necessarios para
corre¢do/manutencdo de todos os equipamentos de informatica; exarar
pareceres quando requisitado no tocante aos softwares utilizados ou a ser
utilizado pelo Poder Legislativo e demais atividades e tarefas referentes ao
cargo.

Técnico Legislativo

Apoiar as Comissdes Permanentes e Temporarias dos Orgdos Deliberativos,
exarando pareceres e demais atos pertinentes a matéria; apoiar os
Vereadores nas SessOes Ordindrias, Solene e Extraordinarias; emitir
pareceres; lavrar as Atas das Sessdes Ordindrias, Solene e Extraordinarias;
receber e despachar processos; apoiar as demais Unidades Administrativas
do Poder Legislativo e demais atividades e tarefas referentes ao cargo.

Motorista

Conduzir os veiculos da Camara Municipal; zelar pelos veiculos e
acompanhar as revisdes periddicas.

Cargo

Nivel Fundamental Incompleto
Descricao

Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar a limpeza de todo o Poder Legislativo; conferir a entrega de
materiais e controlar os estoques de limpeza; operacionalizar a copa e
cozinha da Camara; servir, sempre que necessario, as autoridades presentes
nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Compreensao de pequenos textos verbais e ndo-verbais. 2. Significado e emprego das palavras. 3.
Conhecimentos de ortografia. 3. Regras de acentuacdo grafica. 4. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjuncdo, preposicdo, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Regras
gerais de concordancia verbal e nominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. AFFONSO, Glducia de Britto; GREMBECKI, Maria; GREGOLIN, Maria do Rosario. Projeto Descobrir. Lingua
Portuguesa (12 e 22 anos). Sdo Paulo. Atual.

.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens (12 a 52 ano). S3o Paulo.
Atual.

.SOARES, Magda. Portugués: uma proposta para o letramento (volumes 1 a 4). Sdo Paulo. Moderna.

- Matematica
1. Numeros reais: resolucdo de problemas envolvendo as operac¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 2. Multiplos e divisores de um nimero natural. 3. Razdo e proporg¢do. 4. Regra de trés simples. 5.

Porcentagem. 6. Unidades de medidas de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matematica. Pode Contar Comigo. Sdo Paulo.
FTD.

.PADOVAN, Daniela; GUERRA, Isabel Cristina Ferreira; MILAN, Ivonildes. Matematica. Ensino
Fundamental. Projeto Presente. Sdo Paulo. Moderna.

.SANCHEZ, Lucilia Bechara & Outros. Fazendo e Compreendendo Matematica. 12 ao 52 ano. Editora
Saraiva.

e Conhecimentos Especificos

1. Préticas do dia-a-dia. 2. Copa e cozinha: cuidados de higiene com o local de trabalho, agua, lixo,
transporte de lixo, higiene do ambiente e utensilios. 3. Higiene, limpeza e meio ambiente. 4. Categorias de
higienizacdo. 5. Higienizacdo de superficies. 6. Tipos de higienizacdo. 7. Técnica dos dois baldes. 8.
Operacgdes de Limpeza. 9. Higieniza¢do de utensilios. 10. Equipamentos de Protecdo individual (E.P.l.). 11.
Condutas e Aspectos gerais de higiene. 12. Lavagem das maos. 13. Meio ambiente e reciclagem de
produtos e materiais. 14. Coleta seletiva. 15. Separac¢do de lixo. 16. Residuos. 17. Conceito de limpeza
técnica. 18. Classificacdo de areas: criticas, semicriticas e ndo criticas. 19. Tipos de limpeza: concorrente e
terminal. 20. Métodos e equipamentos de limpeza de superficie: limpeza manual Umida, limpeza manual
molhada, limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, limpeza seca. 21. Protocolo de
higienizacdo das maos. 22. Protocolo de limpeza concorrente. 23. Protocolo de limpeza terminal. 24.
Protocolo das etapas dos procedimentos: Espanacdo, varricdo e lavagem. 25. Limpeza de teto, de janela,
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de parede, de portas, de pias, de sanitarios, de moveis e utensilios. 26. Produtos de limpeza e
desinfecc¢do. 27. Protocolo de uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 28. Protocolo de coleta
de lixo. 29. Principios bdsicos na operacionalizacdo do processo de limpeza.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. RECICLAGEM E COLETA SELETIVA. Textos disponiveis em:

www.compam.com.br/coletaseletiva.htm <http://www.compam.com.br/coletaseletiva.htm>
.MANUAL DE BOAS PRATICAS PARA O SERVICO DE LIMPEZA disponivel em nosso site www.ian.org.br.
2. MOTORISTA

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de textos. 2. Fonologia: letra, fonema, ditongo, tritongo e hiato. 3. Ortografia. 4. Regras
de acentuagdo. 5. Classe gramatical: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjuncao,
preposicdo, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Andlise sintdtica: sujeito, predicado, predicativo,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adverbial, adjunto adnominal e aposto. 7. Agente
da passiva e vocativo. 8. Emprego do acento indicativo de crase. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramdtica reflexiva: texto, semantica e
interagdo. Sdo Paulo. Atual.

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

.AZEREDO, José Carlos de. Gramdatica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo. Publifolha.

.CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressao oral e escrita. Petrépolis. Vozes.

- Matematica

1. Numeros reais: resolucdo de problemas envolvendo as operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo e potenciacdo. 2. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. 3. Razdo e proporcdo. 4. Regra de
trés simples e composta. 5. Problemas de equagdo do 12 grau. 6. Porcentagem. 7. Juros simples. 8.
Unidades de medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Problemas de
raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matemadtica — Pode Contar Comigo — Nova. S3o
Paulo. FTD.

.IEZZI, Gelson & Outros. Matematica e Realidade. 62 ao 92 ano. 82 edi¢do. Atual editora.

IMENES, Luiz Marcio & Outro. Matemitica. 62 ao 92 ano. 12 edig¢do. Editora Moderna.

.MORI, Iracema & Outro. Matematica Ideias e Desafios. 62 ao 92 ano. 162 edi¢do. Editora Saraiva.
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e Conhecimentos Especificos

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997) - Capitulo Ill: Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. Capitulo IV: Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados.
Capitulo IX: Dos Veiculos. Capitulo XV: Das Infracdes. Placas de Sinalizacdo. 2. Noc¢des de Direcao
Defensiva. 3. Noc¢des de Primeiros Socorros. 4. No¢des de Mecanica Basica de Veiculos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, F. Amaury. Manutencao de Automoveis.

.CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sdo Paulo, Hemus. Curso Pratico e Profissional para Mecanico de
Automoveis.

.Codigo Brasileiro de Transito (CTB) Atualizado disponivel em nosso site www.ian.org.br.

.SENAI. RJ. GEP. DIEAD. Direcao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.

3. AGENTE ADMINISTRATIVO

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de textos. 2. Fonologia: letra, fonema, ditongo, tritongo e hiato. 3. Ortografia. 4. Regras
de acentuagdo. 5. Classe gramatical: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjungao,
preposicdo, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Andlise sintatica: sujeito, predicado, predicativo,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adverbial, adjunto adnominal e aposto. 7. Agente
da passiva e vocativo. 8. Emprego do acento indicativo de crase. 9. Regéncia verbal e nominal.
10. Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. Sdo Paulo. Atual.

. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro. Nova Fronteira.

. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo. Publifolha.

. CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressdo oral e escrita. Petrépolis. Vozes.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organiza¢do Municipal, Da Organizacdo dos Poderes,
Da Organizagdo Administrativa Municipal, Da Ordem EconOmica e Social, Das Disposi¢cGes Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Orgdos da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposi¢cdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
Deliberagdes, Elaboragdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127) , que “DispGe sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e da outras providéncias”: Das Disposi¢cdes Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das DisposicGes Finais,
Disposi¢des Transitorias.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.

e Conhecimentos Especificos

1.Nogbes de Administracdao.1.1. Administragdo e organizagdo administrativa. 1.2. Estruturas
organizacionais: atos constitutivos, organogramas, critérios de departamentalizacdo, tipos de atividades
segundo os 6rgaos da estrutura, niveis hierdrquicos. 1.3. Funcdes de Planejamento, Organizacdo, Direcao
e Controle. 1.4. Ambiente nas organizacGes: motivacdo, mudanca, inovagdo e cultura organizacional. 1.5.
Etica e Responsabilidade Social na organizacdo. 1.6. Desafios da Administracdo Contemporanea. 2. Atos
oficiais. 2.1. Fundamentos éticos e legais, classificagdo e espécies, conceitos e utilizacdo, glossario de
termos, conforme o Manual de Redacdo Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. 3.
Protocolo. 3.1. Conceitos e definicdes sobre atividades de protocolo. 3.2. Processos e procedimentos
processuais e legais de atos administrativos, de acordo com o Manual de Gestdo de Protocolo do Estado
do Rio de Janeiro e seu glossario de termos. 3.3. Conceitos bdsicos sobre tramitacdo, recepgdo,
distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos, capa, autuacdo, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, encerramento, reabertura. 4. Gestdo de documentos e arquivos. 4.1. Terminologia e
glossario. 4.2. Conceitos sobre gestdo de documentos e fungdes arquivisticas (identificagdo, classificagdo e
avaliacdo). 4.3. Plano de classificagdo de documentos: conceito, organizagdo, métodos, objetivos e
aplicacdo. 4.4. Tabela de temporalidade: objetivos, conceitos bdsicos sobre eliminagdo, transferéncia e
recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. 4.5. Controle de acesso e grau de sigilo de
documentos, conforme sua classificagao, prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia, competéncias e
critérios para a determinagdo do grau de sigilo. 4.6. Conservagdao de documentos: manuseio,
acondicionamento e area de guarda. 5. Planejamento e Or¢amento Publico. 5.1. Ciclo orgamentario:
etapas, participagao popular e transparéncia. 5.2. Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual. 5.3. Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Nog¢des de Informatica: 6.1. NogGes de sistema operacional
(Windows 7): conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgles, arquivos, pastas e
programas. 6.2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office 2010 e 2013).
6.3. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet: programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Google Chrome), programas de correio eletronico (Outlook),
sitios de busca e pesquisa na Internet (Google). 6.4. Seguranca da informagdo: procedimentos de
seguranca, nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 6.5. Aplicativos para segurancga: antivirus, firewall,
anti-spyware etc. 6.6. Procedimentos de backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.MORAES, Anna Maris Pereira. Introducdo a Administragao. SP. Prentice Hall, 2004.

.Manual de Redagdo Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Governo do Estado do RJ.
Arquivo Publico. - 2014. Disponivel em: http://www.aperj.rj.gov.br/doc/manual redacao oficialrj.pdf e
no site www.ian.org.br.

.Manual de Gestao de Protocolo. Governo do Estado do Rio de Janeiro. Arquivo Publico. RJ: 2013. Partes
2, 3, 4 e Glossario. Disponivel em: http://www.aperj.rj.gov.br/doc/manual%20de%20protocolo2.pdf e no
site www.ian.org.br.
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.Cartilha de Gestdo de Protocolo. Governo do Estado do Rio de Janeiro. Arquivo Publico. RJ. Disponivel
em:http://www.aperj.rj.gov.br/normas_padronizacao.htm e no site www.ian.org.br.

.Manual de Gestao de Documentos. Governo do Estado do Rio de Janeiro. Arquivo Publico. 2012. Partes 2,
3, 4, 5 e Glossario. Disponivel em: http://www.aperj.rj.gov.br/doc/manual%20de%20gestao.pdf e no site
www.ian.org.br.

.COSTA, Renato da. Informatica para Concursos. Impetus. 2015.

4. TECNICO EM CONTABILIDADE

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de textos. 2. Fonologia: letra, fonema, ditongo, tritongo e hiato. 3. Ortografia. 4. Regras
de acentuacdo. 5. Classe gramatical: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjuncao,
preposicao, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Andlise sintatica: sujeito, predicado, predicativo,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adverbial, adjunto adnominal e aposto. 7. Agente
da passiva e vocativo. 8. Emprego do acento indicativo de crase. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramdtica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. Sdo Paulo. Atual.

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

.AZEREDO, José Carlos de. Gramdtica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo. Publifolha.

.CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressado oral e escrita. Petrépolis. Vozes.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organiza¢do Municipal, Da Organizacdo dos Poderes,
Da Organiza¢do Administrativa Municipal, Da Ordem EconOmica e Social, Das DisposicGes Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Orgdos da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposi¢cdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
Deliberagdes, Elaboracdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127), que “Dispde sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e da outras providéncias”: Das Disposi¢cdes Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das Disposi¢des Finais,
Disposi¢des Transitorias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.
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e Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral. 1.1. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usudrios e principios contdbeis. 1.2. Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. 1.3.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 1.4. Procedimentos contdbeis bdsicos:
plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo. 1.5. Demonstra¢des contabeis de que trata
a Lei Federal N2 6.404/76 e suas alteragbes posteriores. 1.6. Balango Patrimonial. 1.7. Demonstra¢do dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA). 1.8. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). 1.9.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC). 1.10. Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). 2.
Administragdo Financeira e Orgamentdria. 2.1. Conceito, nog¢des gerais e campo de atuacdo. 2.2.
Orgcamento publico: conceito, ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios orcamentadrios e créditos
adicionais. 2.3. Tipos de orcamento. 2.4. Orcamento-programa: conceito, finalidade e objetivos. 2.5.
Instrumentos de planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 2.6. Receita publica: conceito, classificagGes, receita orcamentaria
e extra-orcamentdria. 2.7. Classificagdo orcamentdria. 2.8. Estagios da receita. 2.9. Divida ativa. 2.10.
Despesa publica: conceito e classificagbes. 2.11. Classificacdo orcamentdria. 2.12. Estagios da despesa.
2.13. Restos a pagar. 2.14. Adiantamento ou suprimento de fundos. 2.15. Despesas de exercicio
anteriores. 2.16. Divida publica. 2.17. Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.18. Receita corrente liquida. 2.19.
Disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentarias. 2.20. Lei Orgcamentdria Anual. 2.21. Execugdo
orcamentdria. 2.22. Receita publica. 2.23. Despesa publica. 2.24. Transferéncias voluntarias. 2.25. Divida e
endividamento. 2.26. Reserva de contingéncia. 2.27. Contingenciamento de dotacdes. 2.28. Gestdo
patrimonial. 2.29. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 2.30. Relatério resumido da execucgdo
orcamentdria. 2.31. Relatério da gestdo fiscal. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios. 3.2. Créditos adicionais. 3.3. Principios
orcamentdrios. 3.4. Sistemas contdbeis aplicados ao setor publico e plano de contas. 3.5. Variagao
patrimonial. 3.6. Escrituracdo. 3.7. Demonstracdes contdbeis de que trata a Lei Federal N2 4.320/64 e
suas alteragdes posteriores. 3.8. Classificagbes orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagao
legal da despesa, classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. 3.9. Receita e despesa
extra-orgamentarias. 3.10. Execu¢do orgamentaria: fases da receita, previsdo, langamento, arrecadagao e
recolhimento, fases da despesa, programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 3.11. Restos
a pagar. 3.12. Divida publica e divida ativa. 3.13. Controle interno e externo da administragao publica:
conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo.
3.14. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. 3.15. Demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico (de acordo com Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP). 3.16. Bens publicos: conceito, classificacbes e inventario. 4. NogGes de Informatica.4.1. No¢Ges
de sistema operacional (Windows 7): conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 4.2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office 2010 e 2013). 4.3. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet: programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Google Chrome), programas de correio
eletronico (Outlook), sitios de busca e pesquisa na Internet (Google). 4.4. Seguranca da informacdo:
procedimentos de seguranga, no¢des de virus, worms e pragas virtuais. 4.5. Aplicativos para segurancga:
antivirus, firewall, anti-spyware etc. 4.6. Procedimentos de backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Abordagem Simples e objetiva.
S3o Paulo. Atlas. 2014

. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.

. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 72 ed. Sao Paulo. Atlas. 2013.

. PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 82 ed. Atlas. 2012

. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos. Impetus. 2015.
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5. TECNICO EM INFORMATICA

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de textos. 2. Fonologia: letra, fonema, ditongo, tritongo e hiato. 3. Ortografia. 4. Regras
de acentuacdo. 5. Classe gramatical: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjuncao,
preposicao, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Andlise sintdtica: sujeito, predicado, predicativo,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adverbial, adjunto adnominal e aposto. 7. Agente
da passiva e vocativo. 8. Emprego do acento indicativo de crase. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramdtica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. Sdo Paulo. Atual.

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

.AZEREDO, José Carlos de. Gramdtica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo. Publifolha.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organiza¢do Municipal, Da Organiza¢do dos Poderes,
Da Organizacdo Administrativa Municipal, Da Ordem EconOGmica e Social, Das DisposicOes Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Orgdos da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposi¢cdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
Deliberagdes, Elaboragdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127), que “DispGe sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e da outras providéncias”: Das Disposi¢cdes Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das Disposi¢cdes Finais,
Disposi¢des Transitorias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.

e Conhecimentos Especificos

1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgbes. 2. Computadores: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). 3. Linguagem de programacao.
4. Ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores. 5. Sistemas de numeracao e representacao
de dados. 6. Aritmética computacional. 7. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes. 8.
Geréncia de memdria primaria e secundaria. 9. Sistemas de arquivos. 10. Banco de Dados: organizac¢do de
arquivos e métodos de acesso. 11. Abstracdo e modelos de dados. 12. Sistemas gerenciadores de banco
de dados. 13. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. 14. SQL. 15. Controle de protecao,
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seguranca e integridade. 16. Banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido. 17. Controle de
transagdes. 18. Controle de concorréncia. 19. Rede de Computadores. 20. Fundamentos de comunicac¢des
de dados. 21. Meios fisicos. 22. Sistema de transmissdo digital e analdgica. 23. Dispositivos, componentes
e sistemas de cabeamento, servigos de comunicacdo. 24. Redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI| e TCP/IP,
protocolos e servigos. 25. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet. 26. Software de
navegacao e exibicdo de paginas. 27. Técnicas de Programacdo. 28. Linguagem de Programacao Delphi:
abstracdo e dados e de controle. 29. Tipos de dados. 30. Operadores e expressoes. 31. Apontadores. 32.
Estruturas de controle: sele¢do, repeticdo e desvio. 33. Sintaxe e semantica. 35. Modulariza¢do, correcdo
e testes. 36. Conceitos de Orientacao a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modulariza¢do, correcao
e testes de programas. 37. Programacao estruturada e programacdo orientada a objetos. 38. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento. 39. Ferramenta CASE. 40. Ldgica formal: simbolos para conjuncao,
disjuncdo e negacdo. 41. Enunciados condicionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos. Ed. Impetus. 2015.

. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informética. Erica. 2011. Manuais técnicos e help/ajuda
de hardware e software.

. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos. Campus. 2011.

.MONTEIRO, Mario A. Introdu¢do a Organiza¢cdo de computadores - 5a Edigdo. Rio de Janeiro :
LTC, 2012.

.TANENBAUM, Andrew S. Organiza¢do Estruturada de Computadores. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

.TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall,
2003.

.CORTES, Pedro Luiz. Administra¢do de Sistemas de Informagdo. Sao Paulo : Editora Saraiva,
2008.

.GILLENSON, Mark L. Introdug¢do a Gerencia de Banco de Dados. Rio de Janeiro : LTC, 2009.
.FOROUZAN, Behrouz A. Protocolo TCP/IP. Sdo Paulo : McGraw-Hill, 2008.

.TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall , 2011.
INTERNET, Redes de Computadores e a. James F Kurose. Sao Paulo : Pearson, 2006.

.LAGES, Guimaraes. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro : LTC, 1994.

6. TECNICO LEGISLATIVO

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de textos. 2. Fonologia: letra, fonema, ditongo, tritongo e hiato. 3. Ortografia. 4. Regras
de acentuagdo. 5. Classe gramatical: substantivo, adjetivo, artigo, advérbio, pronome, conjuncao,
preposicdo, interjeicdo, numeral e verbo. 6. Andlise sintatica: sujeito, predicado, predicativo,
complemento verbal, complemento nominal, adjunto adverbial, adjunto adnominal e aposto. 7. Agente
da passiva e vocativo. 8. Emprego do acento indicativo de crase. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego dos sinais de pontuacéo.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interagao. Sdo Paulo. Atual.

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

.AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo. Publifolha.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organizacdao Municipal, Da Organizacdo dos Poderes,
Da Organizagdo Administrativa Municipal, Da Ordem EconO6mica e Social, Das Disposi¢des Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Org3os da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposicdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
Deliberagdes, Elaboracdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127), que “Dispde sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e da outras providéncias”: Das Disposi¢cdes Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das Disposi¢cdes Finais,
Disposi¢des Transitorias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.

e Conhecimentos Especificos

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, Capitulo IV — Dos
Municipios (arts. 29 a 31); Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo (arts.
44 a 75). 2. Iniciativa do Processo de Elaboracdo das Leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada,
popular. 3. Sessdes da Camara Municipal: conceito, natureza, fases. 4. Matérias Legislativas: decreto
legislativo, emenda, emenda a Constituicdo, indicacdo, lei ordindria, lei complementar, lei delegada,
medida proviséria, parecer, requerimento, resolucdo, veto. 5. Projeto de Lei Orcamentaria. 6. Projeto de
Lei do Plano Plurianual. 7. Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 8. Projeto de Lei de Crédito
Adicional. 9. Apreciacdo de Matérias em Regime de Urgéncia. 10. AtribuicGes Privativas. 11. NogGes de
Direito Administrativo. 12. Principios administrativos. 13. Administracdao publica, administragdo direta e
indireta e modalidades de entidades administrativas. 14. Poderes administrativos - espécies de poder:
hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. 15. Atos Administrativos -
requisitos, atributos, desfazimento convalida¢do, conversao, classificagao, espécie. 16. Crimes Funcionais
e Infragdes Politicas-Administrativas. 17. Etica profissional. 18. Lei de Improbidade Administrativa. 19.
Técnicas Legislativas. 20. Elaboracdo de oficios, memorandos, atos administrativos, cartas, telegramas,
atas. 21. NogOes de Informatica. 21.1. Nogbes de sistema operacional (Windows 7): conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 21.2. Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office 2010 e 2013). 21.3. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet: programas de navegacdo (Microsoft
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Internet Explorer e Google Chrome), programas de correio eletrénico (Outlook), sitios de busca e pesquisa
na Internet (Google). 21.4. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranga, no¢bes de virus,
worms e pragas virtuais. 21.5. Aplicativos para seguranca: antivirus, firewall, anti-spyware etc. 21. 6.
Procedimentos de backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

.BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 102 ed.
Saraiva. 2015.

.Manual de Redagao Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Governo do Estado do RJ.
Arquivo Publico. - 2014. Disponivel em: http://www.aperj.rj.gov.br/doc/manual redacao oficialrj.pdf e
no site www.ian.org.br.

.CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 282 ed. Rio de Janeiro. Atlas. 2015.
.COSTA, Renato da. Informatica para Concursos. Impetus. 2015.

7. ANALISTA LEGISLATIVO - Especialidade em Orgamentos e Finangas

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensio e interpretagdo de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 3. Ortografia.
3.1. Acentuacgdo grafica. 3.2. Emprego de letras. 3.3. Emprego do hifen. 4. Classes gramaticais. 4.1. Substantivo,
adjetivo, artigo e numeral. 4.2. Pronome: classificagdo, emprego, colocagdo e formas de tratamento. 4.3. Advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e valor semantico. 4.4. Flexdo verbal. 4.5. Emprego e valor semantico de tempos,
modos e vozes verbais. 4.6. Correlagdo entre tempos verbais. 5. Concordancia verbal. 6. Concordancia nominal.
7. Regéncia nominal. 8. Regéncia verbal. 9. Emprego do acento indicativo de crase. 10. RelagGes sintaticas e
semanticas entre termos, oragdes e segmentos de texto. 10.1. Coordenagdo e subordinagdo. 10.2. Termos
oracionais. 10.3. Figuras de sintaxe. 10.4. Colocagdo de termos na oragao. 11. Reescrita de frases. 12. Emprego dos
sinais de pontuacgdo. 13. Denotagdo e conotagdo. 14. Uso e sentido das figuras de palavra e de pensamento.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo. Publifolha. 2008..
.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro. Nova Fronteira. 2009.

.CUNHA, Celso; CINTRA L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52 ed. Rio de Janeiro.
Lexikon. 2008.

. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba. Positivo.
2010

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organiza¢do Municipal, Da Organizacdo dos Poderes,
Da Organizagdo Administrativa Municipal, Da Ordem EconOGmica e Social, Das Disposicdes Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Orgdos da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposicdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
Deliberagdes, Elaboracdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
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até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127), que “DispOe sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e dad outras providéncias”: Das Disposi¢des Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das Disposicdes Finais,
Disposicdes Transitorias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.

e Conhecimentos Especificos

1. Etica e moral. 2. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade,
motivagdo e publicidade. 3. Crimes contra a fé publica. 4. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes
praticados por funciondrio publico contra a Administracdo Publica em geral; crimes praticados por
particular contra a Administragdo em geral; crimes contra a Administragdo da Justica e crimes contra as
financas publicas. 5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). 6. Lei 8.666/93: Capitulo IV — Das
Sanc¢des Administrativas e da Tutela Judicial: Secdo | — Das Disposi¢cdes Gerais (arts. 81 a 85); Secdo Il —
Das Sancbes Administrativas (arts. 86 a 88); Secdo Ill — Dos Crimes e Das Penas (arts. 89 a 99); Secao IV -
Do Processo e do Procedimento Judicial (arts.100 a 108). 7. Constituicdo Federal de 1988: Titulo Ill — Da
Organizacdo do Estado, Capitulo IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); Titulo IV — Da Organiza¢do dos
Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75). 8. Constituicdo Federal de 1988: — Titulo VI — Da
tributagdo e do Orgamento. 9. Tributac¢do e finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988: Partilha de
receitas; contribuicdes sociais e a inversdo do quadro de partilha constitucional; financas publicas e
atividade financeira na Constituicdo Federal; orgamento publico; leis orcamentarias e controle de
constitucionalidade; divida publica; publicidade e transparéncia fiscal; transparéncia fiscal e o papel do
Conselho Nacional de Justica. 10. Ato administrativo: conceito; elementos; discricionariedade e
vinculagdo; caracteristicas; mérito administrativo; formacgao e efeitos; classificacdo; espécies: quanto a
forma de exteriorizagdo e quanto ao conteldo; extingdo; invalidagdo (ou anulagdo); convalidagdo;
revogacdo. controle jurisdicional dos atos administrativos. 11. Poderes e deveres dos administradores
publicos: uso e abuso de poder; poderes administrativos: poder discriciondrio, poder regulamentar e
poder de policia; deveres dos administradores publicos; hierarquia e disciplina. 12. Contratos
administrativos: conceito, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas e espécies; clausulas de
privilégios; equagao econdmicofinanceira; formalizagdo; duragdo, prorrogacdo, renovagao e inexecuc¢ao
do contrato administrativo; extingdo do contrato administrativo; sangdes administrativas. 13. Convénios
administrativos. 14. Consorcios publicos. 15. Licitagdo: conceito, natureza juridica e disciplina normativa;
principios basicos e correlatos; dispensa e inexigibilidade. Tipos de licitagdo. Modalidades de licitagdo. Lei
8.666/93. Pregdo. Lei 10.520/2002. 16. Agentes publicos: classificacdo; agentes de fato; servidores
publicos: classificagcdo; regimes juridicos funcionais; organizacdo funcional; classificagdo dos cargos;
criacdo, transformacdo e extingdo dos cargos; cessdo de servidores; regime constitucional. 17. Servigos
publicos: conceito, caracteristicas, classificagdo, titularidade e remuneragdo. Principios que regem o
servico publico: generalidade, continuidade, eficiéncia e modicidade; execucdo de servico publico: direta
e indireta; regimes de parceria: regime de convénios administrativos; regime de contratos de gestdo;
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gestdo por colaboracdo. 18. Concessao de servicos publicos: conceito; objeto; modalidades; exigéncia de
licitagdo; direitos e obrigacGes dos usudrios; prazo da concessao; intervengdo na concessdo. Extin¢do da
concessdo; reversao; permissdao de servicos publicos: conceito; objeto; extincdo da permissao; Lei
8.987/95 e alteracOes. diferenca entre concessdo e permissdo; concessdo especial de servicos publicos
(parcerias publico-privadas), Lei 11.079/2004. Autorizagdo. 19. Bens publicos: conceito, classificacdo e
regime juridico dos bens publicos; afetacdo e desafetacdo; aquisicdo, gestdo e alienacdo dos bens
publicos; espécies de bens publicos. 20. Responsabilidade civil do Estado: conceito; evolugao; aplicacdo da
responsabilidade objetiva; improbidade administrativa. Lei. 8.429/92 e alteragdes. 21. Intervengdo do
Estado no dominio econdmico. 22. Intervencdo do Estado na propriedade: fundamentos; Modalidades.
Desapropriacdo.23. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e classificacdo das formas de
controle; controle interno e externo; controle exercido pela Administracdo sobre seus préprios atos
(controle administrativo); controle parlamentar (controle legislativo), controle jurisdicional (controle
judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade. Tribunal de Contas. 24.
Orgamento publico: conceito, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios e créditos
adicionais. 25. Tipos de orcamento. 26. Orcamento-programa: conceito, finalidade e objetivos.
27. Instrumentos de planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 28. Receita publica: conceito, classifica¢des, receita
orcamentdria e extra-orcamentaria. 29. Classificacdo orcamentaria. 30. Estagios da receita. 31. Divida
ativa. 32. Despesa publica: conceito e classificagdes. 33. Classificagdo orcamentaria. 34. Estagios da
despesa. 35. Restos a pagar. 36. Adiantamento ou suprimento de fundos. 37. Despesas de exercicio
anteriores. 38. Divida publica. 39. Lei de Responsabilidade Fiscal. 40. Receita corrente liquida.
41. Disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 42. Lei Orcamentaria Anual. 43. Execucdo
orcamentdria. 44. Receita publica. 45. Despesa publica. 46. Transferéncias voluntarias. 47. Divida e
endividamento. 48. Reserva de contingéncia. 49. Contingenciamento de dotag¢des. 50. Gestdo patrimonial.
51. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 52. Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria. 53. Relatdrio
da gestdo fiscal. 54. Sistema contdbil e Subsistemas de Contas: orcamentario, patrimonial, custos e
compensado. 55. Variagdes patrimoniais. 56. Escrituragao dos principais fatos da administragdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagao de receita
orcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributdria, incorporagao de bens por doagdes
recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de
créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo
acumulada de bens modveis e imodveis, registro da corre¢do monetaria cambial, restituicbes a pagar,
caucles recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas, consignacées em folha de pagamento e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. 57. Procedimentos contdbeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a
despesa orcamentaria, controle da execucdo da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. 58. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 59. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. 60. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 62 Edicdo
de 2015 - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balanco Orgamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
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Caixa. 61. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. 62. Lei N2 4320/64. 64. Lei Complementar
N2 101/2000.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

.CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 282 ed. Rio de Janeiro. Atlas. 2015.
.BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 102 ed.
Saraiva. 2015.

.ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio Bastos; FEIJO, Paulo Henrique. Gestdo de finangas
publicas. 32 ed. Brasilia. Editora Gestdo Publica. 2013.

.BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico. Editora Atlas. 2012.

.GIACOMONI, James. Orcamento publico. 142 ed. Editora Atlas. 2007.

.MOTA, Francisco G. L. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 12 Edi¢do. Brasilia. Colecdao Gestao
Publica. 2009.

8. ADVOGADO

e Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 3. Ortografia. 3.1.
Acentuacdo grafica. 3.2. Emprego de letras. 3.3. Emprego do hifen. 4. Classes gramaticais. 4.1. Substantivo, adjetivo,
artigo e numeral. 4.2. Pronome: classificagdo, emprego, colocagdo e formas de tratamento. 4.3. Advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e valor semantico. 4.4. Flexao verbal. 4.5. Emprego e valor semantico de tempos,
modos e vozes verbais. 4.6. Correlagdo entre tempos verbais. 5. Concordancia verbal. 6. Concordancia nominal.
7. Regéncia nominal. 8. Regéncia verbal. 9. Emprego do acento indicativo de crase. 10. RelagGes sintaticas e
semanticas entre termos, ora¢des e segmentos de texto. 10.1. Coordenagdo e subordinagdo. 10.2. Termos
oracionais. 10.3. Figuras de sintaxe. 10.4. Colocacdo de termos na oragdo. 11. Reescrita de frases. 12. Emprego dos
sinais de pontuacgdo. 13. Denotacdo e conotagdo. 14. Uso e sentido das figuras de palavra e de pensamento.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 22 ed. S3o Paulo. Publifolha. 2008.
.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro. Nova Fronteira. 2009.

.CUNHA, Celso; CINTRA L. F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. 52 ed. Rio de Janeiro.
Lexikon. 2008.

.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba. Positivo.
2010.

.CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro.
Nova Fronteira.

- Legislacdo Municipal

1. Lei Orgénica do Municipio de Miguel Pereira: Da Organiza¢do Municipal, Da Organizacdo dos Poderes,
Da Organiza¢do Administrativa Municipal, Da Ordem EconOGmica e Social, Das Disposicdes Gerais e
Transitérias. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira: Da Camara Municipal, Dos
Orgdos da Camara, Dos Vereadores, Das Sessdes, Das Proposicdes e sua Tramitacdo, Dos Debates e das
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Deliberagdes, Elaboracdo Legislativa. 3. Lei Complementar N2 038 de 28 de Janeiro de 1998 (Atualizada
até 20 de Fevereiro de 2006, Lei n? 127), que “DispOe sobre a Reforma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Miguel Pereira e dad outras providéncias”: Das Disposi¢des Preliminares, Dos
Direitos e Vantagens, Do Regime Disciplinar, Do Processo Administrativo, Das Disposicdes Finais,
Disposicdes Transitorias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

.Lei Organica do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Regimento Interno da Camara Municipal de Miguel Pereira disponivel em nosso site www.ian.org.br.
.Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira disponivel em nosso site

www.ian.org.br.

e Conhecimentos Especificos

1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Principios constitucionais. 1.2. O principio federativo.1.3. O principio
da separacdo dos Poderes. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Autonomia e soberania. 1.6.
Reparticdo de competéncias. 1.7. O Municipio e a Federacdo. 1.8. O conceito de interesse local. 1.9. A
organizacao do Municipio. 1.10. Principios aplicaveis a Administracdo Publica. 1.11. Autonomia municipal:
limitacOes constitucionais. 1.12. O Poder Legislativo e sua competéncia. 1.13. A Camara Municipal. 1.14.
As proibicOes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. 1.15. O processo legislativo. 1.16. O Poder
Executivo. 1.17. A responsabilidade do Poder Executivo. 1.18. Os servidores publicos: normas
constitucionais. 1.19. Ordem econdmica e ordem social. Interven¢do do Estado no dominio econémico.
1.20. Prestacdo de servigcos publicos e as normas constitucionais. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 2.1.
Agentes publicos. 2.2. Classificacdo. 2.3. Agentes politicos. 2.4. A Constituicdo e os servidores publicos.2.5.
Regime juridico. 2.6. Provimento de cargos. 2.7. Estabilidade. 2.8. Aposentadoria. 2.9. Direitos e
vantagens. 2.10. Atos administrativos. 2.11. Conceito. 2.12. Requisitos. 2.13. Pressupostos dos atos. 2.14.
Classificacdo.2.15. Vinculacdo e discricionariedade. 2.16. Revogacdo e anulagdo. 2.17. Processo
administrativo. 2.18. Poder de policia. 2.19. Conceito. 2.20. Esséncia. 2.21. Fundamentos. 2.22.
Discricionariedade. 2.23. LimitacGes administrativas. 2.24. Serviddo. 2.25. O poder de policia municipal.
2.26. Desapropriagdo. 2.27. Conceito. 2.28. Fundamentos. 2.29. Requisitos. 2.30. Competéncia legislativa.
2.31. Objeto da desapropriagdo. 2.32. Desapropria¢do por utilidade publica, por necessidade publica e por
interesse social. 2.33. Desapropriagao por zona. 2.34. Desapropriacao indireta. 2.35. Imissao de posse.
2.36. Retrocessdo. 2.37. Indenizagdo. 2.38. Licitagdo. 2.39. Conceito. 2.40. Principios. 2.41. Dispensa e
inexigibilidade. 2.42. Modalidades. 2.43. Fases da licitacdo. 2.44. Edital. 2.45. Habilitagcdo. 2.46.
Classificacdo. 2.47. Adjudicacdo. 2.48. Anulagcdo e revogacdo. 2.49. Recursos administrativos. 2.50.
Contratos administrativos. 2.51. Conceito. 2.52. Caracteristicas. 2.53. Cldusulas essenciais. 2.54. Alteracao
do contrato. 2.55. Extingdo do contrato. 2.56. Teoria da imprevisdo. 2.57. Equilibrio econémico-financeiro.
2.58. Sanc¢Ges administrativas. 2.59. Recursos. 2.60. Servicos publicos. 2.61. Concessdo, permissdo e
autorizacgdo. 2.62. Privatizacdo e terceiriza¢do. 2.63. Parcerias. 2.64. Bens publicos. 2.65. Conceito. 2.66.
Afetacdo e desafeta¢do. 2.67. Regime juridico dos bens publicos. 2.68. Formas de aquisi¢do e alienagao
dos bens publicos. 2.69. Controle da Administragdo. 2.70. Controle interno. 2.71. Controle externo. 2.72.
Controle legislativo, judicial e popular. 2.73. Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. DIREITO TRIBUTARIO. 3.1.
Sistema tributario constitucional. 3.2. Principios. 3.3. Limita¢Ges ao poder de tributar. 3.4. Imunidade. 3.5.
Reparticdo das receitas tributarias. 3.6. Espécies de tributos. 3.7. Impostos, taxas e contribuicdes. 3.8.
Caracteristicas. 3.9. Fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. 3.10. Aliquotas. 3.11.
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Crédito tributario. 3.12. Constituicdo. 3.13. O lancamento e suas modalidades. 3.14. Obriga¢Ges principal
e acessoria. 3.15. Direitos e deveres dos contribuintes. 3.16. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. 3.17. Garantias e privilégios. 3.18. Agao fiscalizatéria. 3.19. Processo administrativo tributario.
3.20. Divida ativa. 3.21. Renuncia fiscal. 3.22. Tributos municipais. 3.23. Impostos, taxas e contribuic¢des.
3.24. Caracteristicas. 3.25. Sistema tributdrio municipal. 3.26. Extrafiscalidade. 3.27. Func¢do social da
propriedade. 3.28. Progressividade dos impostos. 4. DIREITO CIVIL (Lei 10.406/2002 e alteracdes
posteriores). 4.1. Vigéncia, validade, eficdcia, interpretacdo e aplicagdo das normas civis (Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010). 4.2.
Parte geral: Pessoa natural. 4.3. Pessoa juridica. 4.4. Direitos da personalidade. 4.5. Personalidade,
capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e
registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e
sucessdo proviséria e sucessdao definitiva da pessoa natural. 4.6. Associacdes, fundacdes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares. 4.7. Domicilio civil. 4.8. Bens juridicos.
4.9. Bens considerados em si mesmos. 4.10. Bens corpdreos e incorpéreos. 4.11. Bens imdveis e moveis.
4.12. Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos. 4.13. Bens reciprocamente considerados. 4.14. Bens principais e acessorios. 4.15.
Benfeitorias, acessbes e pertencas 4.16. Frutos e produtos. 4.17. Bens considerados em relacdo ao sujeito.
4.18. Bens publicos e particulares. 4.19. Bem de familia. 4.20. Convencional e legal (Lei 8.009/1990). 4.21.
Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos. 4.22. Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico. 4.23. Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia).
4.24. Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representagdo e simulagdo. 4.25.
Eficacia do negdcio juridico: condicdo, termo e encargo. 4.26. Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo,
coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores. 4.27. Atos juridicos licito e ilicito. 4.28. Abuso de
direito. 4.29. Prova. 4.30. Prescricdo e decadéncia. 4.31. Direito das obriga¢Ges. 4.32. Obrigagdes:
ObrigacGes de dar coisa certa e incerta, obrigacbes de fazer e ndo fazer, obrigacGes alternativas,
obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias. 4.33. Cessdo de crédito e Assung¢do de Divida.
4.34. Pagamento, Pagamento em consignag¢do, pagamento com sub-rogac¢do, imputacdao do pagamento,
dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. 4.35. Direito dos contratos. 4.36. Contratos civis:
Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. 4.37. Extincdo do contrato: Distrato,
cldusula resolutiva, resolugdao por onerosidade excessiva. 4.38. Espécies de Contrato: Compra e venda,
retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempc¢do ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos. 4.39. Troca ou permuta. 4.40. Contrato estimatorio. 4.41. Doacao.
4.42. locagdo de coisas. 4.43. Empréstimo: Comodato e mutuo. 4.44. Prestacdo de servico. 4.45.
Empreitada. 4.46. Depdsito: Depdsitos voluntdrio e necessdrio. 4.47. Mandato, mandatos voluntdrio e
judicial. 4.48. Comissdo. 4.49. Agéncia e distribuicdo. 4.50. Corretagem. 4.51. Transporte: transporte de
pessoas e de coisas. 4.52. Seguro: seguro de dano e de pessoa. 4.53. Constituicdo de renda. 4.54. Jogo e
da aposta. 4.55. Fianga. 4.56. Transacdo. 4.57. Compromisso. 4.58. Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdao de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacdo imobilidria
(Lei 8.245/1991). 4.59. Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta. 4.60. Obrigacao de indenizar e fixacdo da indenizacdo. 4.61. Direitos reais. 4.62.
Posse. 4.63. Propriedade. 4.64. Usucapido. 4.65. Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade,
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arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir. 4.66. Condominio geral, voluntdrio, necessario e edilicio. 4.67.
Propriedade resollvel. 4.68. Propriedade fiducidria: méveis e iméveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997).
4.69. Serviddes. 4.70. Usufruto. 4.71. Uso. 4.72. Habitacdo. 4.73. Direito do promitente comprador. 4.74.
Penhor. 4.75. Hipoteca. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteraces posteriores). 5.1.
Aplicacdo da norma processual no tempo e no espaco. 5.2. Normas fundamentais. 5.3. Jurisdi¢ao e acao,
limites da jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional. 5.4. Organiza¢do e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988). 5.5. Competéncia: critérios, fixagdo, modificagdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional. 5.6. Legitimacdo: ordinaria e extraordindria. 5.7.
Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatdria.
5.8. Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessao das
partes. 5.9. Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e
responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).
5.10. Litisconsércio e Intervencdo de terceiros. 5.11. Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeicdo do juiz. 5.12. Auxiliares da justica. 5.13. Fung¢des essenciais a justica: Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988). 5.14. Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou
chefe de secretaria. 5.15. Tempo dos atos processuais. 5.16. Prazos processuais: contagem e verificacdo
dos prazos e penalidades. 5.17. Lugar dos atos processuais. 5.18. ComunicacGes dos atos processuais:
Cartas, citacOes e intimacgdes. 5.19. Nulidades dos atos processuais. 5.20. Distribuicdo e do registro. 5.21.
Valor da causa. 5.22. Tutela provisdria. 5.23. Formag¢do do processo. 5.24. Suspensdo do processo. 5.25.
Extingdo do processo. 5.26. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973). 5.27. Procedimento comum. 5.28. Peticdo inicial: requisitos e pedido. 5.29.
Indeferimento da petigdo inicial. 5.30. Improcedéncia liminar do pedido. 5.31. Audiéncia de conciliagdo ou
de mediagdo. 5.32. Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo. 5.33. Revelia. 5.34. Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor e alegagdes do réu. 5.35. Julgamento conforme o estado do processo:
extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organiza¢do do processo. 5.36.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 5.37. Provas em geral e em espécie: produ¢do antecipada da prova,
ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forga
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos
eletronicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e
inspecao judicial. 5.38. Sentenca: elementos e efeitos. 5.39. Coisa julgada. 5.40. Remessa necessaria. 5.41.
Julgamento das ac¢Ges relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 5.42. Liquidacdo
de sentenca. 5.43. Cumprimento de sentenc¢a. 5.44. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais. 5.45. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do
voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito. 5.46. Acdo de exigir contas. 5.47. Procedimentos
possessorios. 5.48. Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n? 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011). 5.49. Outras agbes
para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatoria, acdo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse,
acdo negatdria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de
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indenizagdo. 5.50. Procedimentos decorrentes da locagdes imobiliarias (Lei 8.245/1991). 5.51. Divisdo e
da demarcacdo de terras particulares. 5.52. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. 5.53. Inventdrio,
partilha, arrolamento, inventério extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980). 5.54.
Processo de execucdo. 5.55. Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar
qualguer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial. 5.56.
Execucbes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta.5.57. Execucao das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 5.58. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 5.59. Penhora: objeto,
documentacdo, registro, depdsito, lugar, modificagbes, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens,
adjudicacao, alienacdo e satisfacdo do crédito. 5.60. Execucao contra a fazenda publica. 5.61. Execucdo de
alimentos. 5.62. Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda publica, embargos a
execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucdo por carta. 5.63.
Excecdo ou objecdo de pré-executividade. 5.64. Suspensdo e da extingdo do processo de execucgdo. 5.65.
Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). 5.66. Processo nos tribunais e meios de impugnhacdo das decisGes
judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais. 5.67.
Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade. 5.68. Conflito de
competéncia. 5.69. Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatoria.
5.70 Agdo rescisdria. 5.71. Incidente de resolugao de demandas repetitivas. 5.72. Reclamagdo. 5.73.
Teoria geral dos recursos. 5.74. Recursos em espécie. 5.75. A¢bGes autbnomas de impugnacdo e
sucedaneos recursais: Acdo anulatdria. 5.76. Embargos de terceiro. 5.77. Mandado de seguranca.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU CONDIGAO ESPECIAL (PCD)

CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Edital n2 001/2016
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU CONDIGAO ESPECIAL

INSCRICAO:

NOME:

RG:

CPF:

Prova Ampliada ( )

Prova em Braile ( )

Prova com Ledor ( )

Prova com Interprete de Libras ( )

Tempo adicional para realizagdo das Provas ( )

Outros:

Em / /

Assinatura do Candidato

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial devera ser enviado via SEDEX
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL - IAN, Rua
Visconde de Inhaima, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20091-007, ou entregues na
Secretaria de Administracdo da Camara Municipal de Miguel Pereira, localizada na Rua Prefeito Manoel
Guilherme Barros, 375, 22 andar, Centro, Miguel Pereira, de segunda-feira a sexta-feira, de 12 as 18 horas,
exceto feriados, até o dia 28 de outubro de 2016, colocando em sua parte externa o nome do concurso,
nome completo do candidato, n2 da inscrigdo e CPF.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ITEM ETAPAS DO CERTAME DATA
01 |Publicagao do Edital de abertura do Concurso (no site IAN e Jornal) 06/10/2016
02 | Inicio das inscrigdes no site do IAN 10/10
03 |Término das inscrigGes 27/10
04 | Geracdo 22 via do boleto ultimo dia de pagamento no site do IAN 28/10
05 | Homologacao das inscri¢des site do IAN 03/11
06 | Publicacdo do Ato de convocacao para a prova objetiva site do IAN 11/11/2016
07 Divulgagéf) dos Iocai§ e horarios de‘aplicagéo das Provas Objetivas no site do 11/11/2016

IAN e envio de e-mail para os candidatos.
08 |Aplicacdo da Prova Objetiva. 20/11
09 | Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas no site do IAN 21/11
Abertura e Prazo de entrega de recursos do gabarito preliminar e divulga¢do do
10 N 22 e23/11
caderno de questGes (apenas durante o prazo de recurso).
11 Resultado preliminar da prova objetiva e resultado do recurso interposto 02/12
contra o gabarito preliminar e questdes da prova
Prazo de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva e divulgacdo do
12 N 05 e 06/12
cartdo resposta (apenas durante o prazo de recurso)
Classificagdo final para os cargos sem prova pratica e sem titulos no site do IAN
13 . . 12/12
e no Boletim Informativo
14 | Convocacgdo prova pratica motorista no site do IAN 12/12
15 | Convocagado para entrega de Titulos no site do IAN 12/12
16 |Cadastramento e envio dos Titulos 14 a 15/12
17 | Aplicagdo prova pratica motorista 18/12
18 | Resultado prova pratica motorista no site do IAN 20/12
19 | Resultado da prova de Titulos no site do IAN 20/12
20 | Recurso prova pratica motorista e pontuag¢do de titulos no site do IAN 21e22/12
21 | Classificacdo final motorista e advogado e analista legislativo no site do IAN 27/12
22 | Homologagao do concurso no site do IAN e no Boletim Informativo 28 a 30/12/2016
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