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Lei n® 3.134 de 19 de junho de 2017.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCA-
MENTARIAS PARA O EXERCICIO FI-
NANCEIRO DE 2018 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para elaboragao dos Or¢camentos do Municipio, relativo ao
exercicio de 2018, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Consti-
tuigao Federal, na Constituigdo Estadual no que couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administragio Pablica Municipal;

IT - As metas e riscos fiscais;

III - A organizagdo e estrutura dos or¢amentos;

1V - As diretrizes gerais para elaboragdo dos or¢amentos do Municipio e suas alteragoes;

V - As disposigdes relativas a divida publica municipal;

V1 - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII - As diretrizes que norteardo a elaboragdo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social:

VIII - As disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

IX - As disposi¢des gerais.

CAPITULO II
Das Prioridades ¢ Metas da Administra¢ao Piblica Municipal

Art. 2°- As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2018, especificadas no Anexo
de Metas e Prioridades integrantes desta Lei. as quais terdo asseguradas a alocacdo de recursos na Lei
Or¢amentdria de 2018,

§ 1°- A programacio da despesa na Lei de Orgamento Anual para o exercicio financeiro de
2018 atendera as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de que trata o “caput™ deste artigo e aos se-
guintes objetivos basicos das agdes de cardter continuado:

I - previsdo dos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e do Poder Le-
gislativo;

IT - compromissos relativos ao servigo da divida pablica;
I11 - despesas indispenséveis ao custeio de manutencdo da administragdo municipal;
IV - conservagdo e manutengio do patrimonio pablico.

§ 2° - Podera ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o caput deste
artigo, se durante o periodo decorrido entre a apresentagio desta Lei e a elaboragiio da Proposta Orgamen-
taria para 2018, surgirem novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengao do Po-
der Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

§ 3° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o Anexo de Metas e Prioridades para
2018 com alteragdes ocorridas serd encaminhado juntamente com a Proposta Orgamentaria para o proxi-
mo exercicio.

CAPITULO 111
Das Metas e Riscos Fiscais

Art. 3°- As categorias de programaciio de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei Or¢camentaria por programas, atividades e projetos.

Paragrafo Unico - A elaboragdo do Projeto de Lei e a execugiio da Lei de Orcamento Anual
para 2018, deverdo levar em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais que integra esta Lei .
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Art. 4°- Estdo discriminados em anexo que integra esta Lei, os Riscos Fiscais, onde séo ava-
liados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas plblicas.

CAPITULO IV
Da Organizacio e Estrutura dos Or¢amentos

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizagfio da agdo governamental visando a concretizagio
dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, conforme estabelecido no Plano Plurianual;

II - Atividade: instrumento de programacdo para alcancgar o objetivo de um programa, en-
volvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario 4 manutengio da a¢do de governo;

III - Projeto: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envol-
vendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeigoamento da agdo de governo;

§ 1°- Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or-
camentdrias responsaveis pela realizacdo da agdo.

§ 2° Cada atividade e projeto identificara a funcdo e sub fung¢do as quais se vinculam, na
forma do anexo que integra a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Orgamento e Ges-
téo.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei Or¢amentaria por programas, atividades e projetos.

Art. 6°- Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaro a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria e programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagio, a fonte de recursos expressa por catego-
ria econémica, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos de natureza da despesa a
que se refere:

I- DESPESAS CORRENTES:

a) - Pessoal e Encargos Sociais;
b) - Juros e Encargos da divida; e
¢) - Outras Despesas Correntes;

II- DESPESAS DE CAPITAL:

a) - Investimentos;

b) - Inversdes Financeiras; e

¢) - Outras Despesas de Capital;

Art. 7 °- O Projeto de Lei Orgamentdria Anual sera encaminhado & Cdmara Municipal, con-
forme estabelecido no inciso I do § 5° do art.165 da Constitui¢do Federal, e no artigo 2°, seus paragrafos
e incisos, da Lei Federal n®. 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de :

I - texto da Lei;

II - resumo da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, por categoria econdmica,
segundo a origem dos recursos;

III - resumo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria econd-
mica e grupo de natureza da despesa, segundo a origem dos recursos;

IV - resumo da despesa por fungio, segundo a origem dos recursos;
V - resumo da despesa por poderes e orgdos, segundo a origem dos recursos;

VI - quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social por categoria eco-
nomica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

VII - Quadro geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social por poder e 6r-
géo, segundo as categorias de programagdo, grupos de natureza da despesa, fontes de recursos e modali-
dade de aplicacdo;

§ 1°- Os documentos referidos neste artigo serdo encaminhados 4 Cémara Municipal em
meio magnético, juntamente com o original impresso encaminhado pelo Poder Executivo e disponibiliza-
dos na pagina oficial da Prefeitura na INTERNET.

§ 2° O Poder Executivo enviara, também, 4 Cdmara Municipal, juntamente com os docu-
mentos referidos no pardgrafo anterior e igualmente em meio magnético, a despesa discriminada por ele-
mento de despesa, com a finalidade exclusiva de subsidiar a andlise do projeto de Lei Or¢amentaria.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa da margem de expansio das
despesas obrigatorias de cardter continuado para 2018, que compreende os gastos com pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e custeio de manutengdo dos 6rgdos municipais.

CAPITULO V
Da Elaboragio dos Or¢camentos do Municipio e Suas Alteracoes

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagfio da despesa, constantes do projeto de Lei Orga-
mentdaria, serdo elaboradas a pregos correntes, explicitada a metodologia utilizada.

U
MISUEL PERK

Art. 10 - O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo, no minimo trinta
dias antes do prazo final para o encaminhamento de sua proposta orcamentdria, a estimativa da receita,
inclusive a receita corrente liquida, para o exercicio subsequente, acompanhada da respectiva memoria de
céleulo, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei Complementar n®. 101, de 2000.

Art. 11 - A Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2018 conterd dispositivos para
adequar a despesa a receita, em fungdo dos efeitos econdmicos que decorrem de:

I - Realizacdo de receitas ndo previstas;

II - Disposigdes legais em nivel Federal, ou Municipal que impactem de forma desigual as
receitas previstas e as despesas fixadas; e

IIT - Adequagdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos
casos em que € dispensado de autorizagdo legislativa.

Parigrafo Unico - A adequagio da despesa 4 receita, de que trata o caput deste artigo, de-
corrente de qualquer das situagdes previstas nos incisos I, II e IIL, implicara a revisdo das metas e priori-
dades para o exercicio de 2018.

Art. 12 - Os sistemas de informagdes sobre o orgamento anual e as prestagdes de contas do
Municipio serdio disponibilizados na INTERNET, excetuando as informagoes legalmente definidas como
sigilosas.

Art. 13 - A abertura de créditos adicionais, nos termos estabelecidos em Lei, mediante o
cancelamento total ou parcial de dotacdes, por grupos de natureza da despesa, devera visar a otimizacéo

dos objetivos das atividades - meio ou & viabilizagdo dos resultados almejados nos programas e ser justi-
ficada sempre que as alteragdes afetarem a programagcdo finalistica do governo, discriminada no Anexo
de Metas e Prioridades que integra a Lei.

Art. 14 - Na programacdo de novos investimentos dos o6rgdos da Administragdo Direta e
Fundos Especiais, serdo observadas as determinagdes do § 5° do art. 5° e do art. 45 da Lei Complementar
n° 101, de 2000:

I - A conservagdio do patriménio pablico e os investimentos em fase de execugfo terfio prefe-
réncia sobre os novos projetos; e

Il - Nio poderdio ser programados novos projetos, & conta de anulagdo de dotaclio destinada
aos investimentos em andamento, cuja execug¢do tenha ultrapassado trinta e cinco por cento até o exerci-
cio financeiro de 2018,

Art. 15 - As despesas obrigatdrias de carater continuado definidas no art. 17 da Lei Com-
plementar n°. 101, de 2000, e das despesas de que trata o artigo anterior, relativas a projetos em andamen-
to, cuja autorizagdo de despesa decorra de relagdo contratual anterior, serdo, independentemente de quais-
quer limites, reempenhadas nas dotagdes proprias ou, em casos de insuficiéncia orgamentaria, mediante
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos.

Art. 16 - A execucdio or¢amentdria e financeira da despesa podera ser efetuada de forma
descentralizada, para atender & necessidade de otimizag¢do administrativa visando a consecugdo de um
objetivo comum que resulte no aprimoramento da a¢do governamental.

Art. 17 - Apds a publicagdio da Lei Orgamentaria, o Poder Executivo divulgard, em até dez
dias uteis, por unidades orgamentdrias, de cada 6rgdo, Fundos Especiais que integram os orcamentos de
que trata esta Lei, os quadros de detalhamento da despesa, especificando para cada categoria de progra-
magio e grupos de natureza da despesa, os respectivos desdobramentos em consonéncia com a Portaria
Interministerial n°.163, de 2001, para fins de execugdo orgamentaria.

Art. 18 - Os quadros de detalhamento da despesa do Poder Legislativo, para fins de execu-
¢do orgamentdria, serdo aprovados e estabelecidos por ato proprio de seus diferentes, obedecidas as dota-
¢oes constantes da Lei Orgamentaria.

Art. 19 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais, de quais-
quer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no art. 14, que ndo
atuam o disposto em Lei Municipal, sobre concessdo de auxilio e subvengdes a entidades particulares.

§ 1°- Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracio de funcionamento regular nos Gltimos dois anos, firmado por
trés autoridades locais, emitida no exercicio de 2017.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titu-
lo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3 °- A concessio de beneficios de que trata o caput deste artigo deverd estar definida em
Lei especifica.

Art. 20 - A Lei Orgamentdria conteri dotac@o para Reserva de Contingéncia constituida ex-
clusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor de 1% (um por cento) da receita corrente liquida
para o exercicio de 2018, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais.

Art. 21 - O Poder Executivo disponibilizara na INTERNET relatorio da execugéo orgamen-
taria de todas as acdes constantes da Lei Orcamentaria Anual.

Parigrafo Unico - O relatério mencionado no caput sera atualizado mensalmente e discri-
minara até o elemento de despesa.

Art. 22 - O Poder Executivo fara constar em sua Prestacio de Contas de Gestdo a analise do
cumprimento das metas fisicas contidas nesta Lei.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 23 - A Lei Or¢amentaria anual garantira recursos para pagamento da despesa com a di-
vida contratual e com o financiamento da divida ptblica municipal, nos termos dos contratos firmados.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Relativas s Despesas Com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2018, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 e 20
da Lei Complementar n®. 101/2000, o Executivo Municipal adotara as medidas previstas nos arts. 22 e 23
do diploma legal supracitado.

Art. 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo G(nico do art. 22 da
Lei Complementar n®. 101 de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra sera restrita as necessida-
des emergenciais do Municipio.

CAPITULO VIII
Das Diretrizes do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social

Art. 27 - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderio a programagéo do Po-
der Legislativo e do Poder Executivo, neste abrangidos seus respectivos fundos especiais.

Art. 28 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender
as agOes na drea da saide, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao definido nos arts. 165, § 5°, III;
194 e 195 §§ 1° e 2° da Constitui¢do Federal, e conterd, dentre outros, com recursos provenientes das
demais receitas proprias dos 6rgdos, fundos e orgamento.

Art. 29 - O orgamento da seguridade social incluira os recursos necessarios a aplicagdes em
agoes e servicos publicos de saude, conforme dispdem a Emenda Constitucional n®. 29, de setembro de
2000.

CAPITULO IX
Das Alteracgdes na Legislacio Tributdria

Art. 30 - As receitas serdo estimadas e discriminadas de duas formas :

I - considerando a legislacdo tributdria vigente até a data do envio do projeto da Lei Or¢a-
mentaria & Cdmara Municipal; e

II- considerando, se for o caso, os efeitos das alteragdes na legislacd@o tributaria, resultante
de projetos de Lei encaminhados a Camara Municipal até trés meses antes do encerramento do exercicio
de 2017, especialmente sobre:

a) - Reavaliagfio das aliquotas dos tributos;

b) - Critérios de atualizagdo monetaria;

¢) - Aperfeicoamento dos critérios para corregdo dos créditos do Municipio recebidos com
atraso;

d) - Alteragdo nos prazos de apuragdo, arrecadagfio e recolhimento dos tributos;

e) - Extingdo, redugdo e institui¢do de isengdes de incentivos fiscais; revisdo das contribui-
¢des sociais, destinadas a seguridade social;

f) - Revisao da legislagéo sobre taxas;

Art. 31 - Caso ndo sejam aprovados as modificagdes referidas no inciso Il do art.30, ou estas
sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizacdo dos recursos estimados, o Poder Executivo pro-
videnciara os ajustes necessérios, mediante decretos, na hipotese de previsdo de despesa na Lei de Orga-
mento Anual.

Art. 32 - A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributa-
ria ou financeira somente entrard em vigor apos anulagio de despesas em valor equivalente caso produza
impacto no mesmo exercicio, respeitadas as disposi¢des do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 33 - As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria para 2018, ou aos projetos de Lei que
modifiquem a Lei de Orgamento Anual, devem atender as seguintes condigdes:

§ 1°- Serem compativeis com programas e objetivos da Lei do Plano Plurianual 2018/2021 e
suas alteragdes posteriores; com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta Lei.

§ 2°- Nao serdo admitidas, com ressalva do inciso III, do § 3° do art. 166 da Constitui¢io Fe-
deral, as emendas que incidam sobre:

a) - pessoal e encargos sociais; e
b) - servigo da divida;

Art. 34 - As emendas ao projeto de Lei de Orgamento Anual deverdo considerar, ainda, a
prioridade das dotagGes destinadas ao pagamento de precatdrios judicidrios e outras despesas obrigatorias,
assim entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas financiadas com recursos vincu-
lados e recursos para compor a contrapartida municipal de empréstimos internos.

Art. 35 - Em consondncia com o que dispde o § 5° do art. 166 da Constituigéio Federal ,
podera o Prefeito enviar mensagem a Cadmara Municipal para propor modificagdes ao projeto de Lei Or-
camentdria enquanto ndo estiver concluida a votagdo da parte cuja alteragdo € proposta.

Art. 36 - Se o projeto de Lei Orgamentéria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2017,
sua programagdio podera ser executada, até a publicagdo da Lei Or¢amentaria respectiva, mediante a utili-
zacdo mensal de um valor basico correspondente a um doze avos das dotacdes para despesas correntes de
atividades, e um treze avos quando se tratar de despesas com pessoal e encargos sociais, constantes da
proposta orgamentdria.

§ 1°- Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas dreas da sau-
de, educagdo e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servigo da divida, e despesas & conta de
recursos vinculados, que serdo executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de
recursos.

§ 2°- Nao serd interrompido o processamento de despesas com obras em andamento.

Art. 37 - Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n°. 101, de 2000, a conces-
sdo de vantagens e aumentos de remuneragdo, a criagdo de cargos e mudangas de estruturas de carreiras e
admissdo de pessoal ficam condicionadas a disponibilidade de dota¢do orcamentéria suficiente para aten-
der as projegdes e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 38 - Para cumprimento das determinagdes do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°.
101, de 2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas inferiores aos limites previstos nos incisos I e II
do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 1993.

Art. 39 - O Poder Executivo deverd elaborar e publicar, até trinta dias apds a publicagio da
Lei Or¢camentéria de 2018, cronograma anual de desembolso mensal, observando, em relagdo as despesas
constantes desse cronograma, a austeridade necessaria a obtengdo das metas de resultado primario e no-
minal, em conformidade com o art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Parsgrafo Unico - As metas bimestrais de realizagdo de receita serfio divulgadas no mesmo
prazo do caput deste artigo e nos termos das determinagdes constantes do art. 13 da Lei Complementar n°
101, de 2000,

Art. 40 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagdes orgamentdrias e da mo-
vimentagdo financeira para atingir as metas de resultado primério ou nominal, estabelecidas no Anexo de
Metas Ficais desta Lei, a redugfo far-se-4 de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para
o atendimento de outras despesas correntes, investimentos e inversdes financeiras do Poder Executivo,
cabendo a adogdo das mesmas praxes ao Poder Legislativo, caso seja confirmado alteragdo na Receita,
observada a programagio prevista para utiliza¢do das respectivas dotagdes.

§ 1°- Nio serdo objeto de limitagio de empenho as despesas destinadas ao pagamento do
servigo da divida e de precatérios judiciais de obrigagdes constitucionais e legais.

§ 2°- Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comu-
nicara a Camara Municipal o montante que cabera na limitagio do empenho e na movimentagao financei-
ra, acompanhado da respectiva meméria de calculo, bem como das premissas e da justificativa do ato,
para que adote as providéncias legais cabiveis para os devidos ajustes.

§ 3°- Os chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo deverio divulgar o ajuste proces-
sado, que sera discriminado por érgdo.

§ 4°- Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢io se fard obedecendo
ao disposto no art. 9°,§ 1°, da Lei Complementar n°. 101, de 2000.

Art. 41 - Os métodos e processos de controle de custos continuardo a ser praticados em to-
dos os orgdos da Administragdo Municipal, observadas as disciplinas legais vigentes até que sejam esta-
belecidas as normas para controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com
recursos do orgamento .

Pardgrafo Unico - Na Proposta Orgamentéria para 2018, as categorias de programagiio
através das quais serdio executadas as despesas referentes aos projetos e as atividades fim, deverdo estar
estruturadas de forma a permitir a efetiva contabilizagdo dos custos das agdes do Plano Plurianual cuja
execugdo ocorra em 2018.

Art. 42 - A participagio popular na elaborago do projeto de Lei Orgamentaria sera realiza-
da de acordo com o Plano Plurianual e regulamentos complementares.

Art. 43 - A Cdmara Municipal organizara audiéncias publicas para discussdo da proposta
or¢amentaria durante o processo de sua apreciagdo e aprovagdo.

Art. 44 - Em razio de eventuais descontinuidades de politica econdmica, o Poder Executivo
podera enviar mensagens reavaliando os pardmetros relativos as metas fiscais até o prazo de que tratam o
§ 5°do art. 166 da Constitui¢do Federal.

Art. 45 - Para pagamentos dos débitos consignados em precatorios judiciais de pequeno va-
lor, na forma preconizada pela Emenda Constitucional n°. 37, de 12 de junho de 2002, a Lei Orgamentaria
Anual destinara dotagdo especifica.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Miguel Pereira,
Em 20 de junho de 2017

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:

i) )
"isuipestina

3 A ~=- C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29
| MIGUEL PEREIRA
ANEXO DE METAS FISCAIS LDO - 2018
METAS ANUAIS
AMF — Demonstrative 1 (LRF, art. 40, § 10)
2018 2019 2020
% PIB % PIB % PIB
ESPECIFICAGAO
Valor Corrente (a)| Valor Constante % (alPIB)X100 Valor Corrente (a)| Valor Constante % (a/PIB)X100 Valor Corrente (a)| Valor Constante % (a/PIB)X100
Receita Total 104.158.636,92| 97.645.670,69 382.528,32 107.867.548,46 | 101.493.741,49 396.149,50 109.481.951,67 | 103.803.879,46 402.078,49
Receitas Primarias (1) 87.169.573,88| 81.718.921,80 352.748.41 90.304.765,54 | 84.968.729,34 331.649,22 91.205.267,11| 86.475.080,22 370.886,19
Despesa Total 96.054.879,33| 90.048.635,35 352.766,83 100.082.274,52| 94.168.493,15 367.557,66 100.994.265,60| 95.756.391,01 370.906,99
Despesas Primarias (I1) 96.049.863,33| 90.043.933,00 | 352.748,41 100.076.943,51| 94.163.477,15| 367.538,08 100.988.599,79| 95.751.019,05 | 370.886,19
Resultado Primario (IIl) = (I - 1) -8.880.289,45 -8.325.011,20 | (32.613,35) -9.772.177,97 -9.194.747 .81 (35.888,86) -9.783.332,68 -9.275.938,83 | (35.929,83)
Resultado Nominal 8.627.274,36 8.087.816,97 31.684,14 10.990.180,79 10.340.779,82 40.362,04 9.056.042,18 8.586.367,86 33.258,81
Divida Publica Consolidada 134.267.364,27| 125.871.720,51 70.614,62 145.344.421,82 | 136.756.136,45 183.588,59 154.472.051,51| 146.460.653,75 | 461.924,38
Divida Consolidada Liquida 133.214.312,66| 124.884.515,48 489.236,89 144.204.493,45 | 135.683.565,53 529.598,93 153.260.535,63 | 145.311.970,83 562.857,75
Receitas Primarias advindas de PPP (|V) 0'00 0’00 0’00 0,00 0‘00 0‘00 0,00 0‘00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V} 0.00 0.00 0'00 0‘00 0‘00 0‘00 0'00 0'00 0,00
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:
Centro
MIGUEL PEREIRA -RJ
C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29
LDO - 2018
AVALIAGAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 40, § 20, inciso I)
Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAO em 2016 % PIB em 2016 % PIB Valor %
(a) (b) (c) =(b-a) |[(cla)x 100
Receita Total 95.146.102,85 0,00 95.146.102,85 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (1) 79.938.439,55 0,00 78.938.439,55 0,00 (1.000.000,00) (1,27)
Despesa Total 82.773.715,89 0,00 82.773.715,89 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (Il) 82.755.147,59 0,00 82.755.147,59 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (111) = (1 = II) (2.816.708,04) 0,00 (3.816.708,04) 0,00 (1.000.000,00)] 26,20
Resultado Nominal 29.167.280,23 0,00 7.981.107,75 0,00 (21.186.172,48)| (72,64)
Divida Publica Consolidada 49.989.338,52 0,00 118.685.975,70 0,00 68.696.637,18| 137,42
Divida Consolidada Liquida 39.310.925,84 0,00 117.314.453,23 0,00 78.003.527,39| 198,43

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda
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Centro

C.N.P.J.

MIGUEL PEREIRA - RJ
32.415.283/0001-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:

i Bl
"isuipestina

/ LDO - 2018
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4o, §20, inciso Il)
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 LA 2017 % 2018 LA 2019 % 2020 9%
Receita Total 97.632.380,91 95.146.102,85| (2,55) 94.258.739,50| (0,93) 104.158.636,92| 10,50 107.867.548,46| 3,56 109.481.951,67( 1,50
Receitas Primarias (1) 83.614.838,71 78.938.439,55| (5,59) 84.021.702,64| 6,44 87.169.573,88| 3,75 90.304.765,54| 3,60 91.205.267,11 1,00
Despesa Total 89.743.206,88 82.773.715,89| (7,77) 85.767.070,34| 3,62 96.054.879,33| 12,00 100.082.274,52| 4,19 100.994.265,60| 0,91
Despesas Primarias () 89.725.814,36 82.755.147,59| (7,77) 85.738.415,03| 3,60 96.049.863,33| 12,03 100.076.943,51| 4,19 100.988.599,79( 0,91
Resultado Primario (I1) = (1 - I1) (6.110.975,65) (3.816.708,04)| (37,54) (1.716.712,39)| (55,02) (8.880.289,45)| 417,28 (9.772.177,97)| 10,04 (9.783.332,68)| 0,11
Resultado Nominal 6.042.995,38 7.981.107,75]| 32,07 7.272.585,07| (8,88) 8.627.274,36| 18,63 10.980.180,79| 27,39 9.056.042,18( (17,60)
Divida Publica Consolidada 111.093.945,98 118.685.975,70| 6,83 125.777.390,42| 5,97 134.267.364,27| 6,75 145.344.421,82| 8,25 154.472.051,51 6,28
Divida Consolidada Liquida 109.333.345,48 117.314.453,23| 7,30 124.587.038,30( 6,20 133.214.312,66| 6,92 144.204.493,45| 8,25 153.260.535,63| 6,28
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 LA 2017 % 2018 LA 2019 % 2020 %
Receita Total 91.863.361,79 90.987.953,38 | (0,95) 88.364.806,88 | (2,88) 97.645.670,69| 10,50 101.493.741,49( 3,94 103.803.879,46( 2,28
Receitas Primarias (1) 78.674.104,92 75.488.610,07 | (4,05) 78.767.884,73| 4,34 81.718.921,80| 3,75 84.968.729,34 | 3,98 86.475.080,22 1,77
Despesa Total 84.440.352,73 79.156.274,16 | (6,26) 80.404.115,82| 1,58 90.048.635,35| 12,00 94.168.493,15| 4,58 95.756.391,01| 1,69
Despesas Primarias (1) 84.423.987,92 79.138.517,35 | (6,26) 80.377.252,30| 1,57 90.043.933,00| 12,03 94.163.477,15| 4,58 95.751.019,05( 1,69
Resultado Primario (1) = (1 - II) (5.749.883,00) (3.649.907,28) | (36,52) (1.609.367,57) | (55,91) (8.325.011,20) | 417,28 (9.194.747,81)| 10,45 (9.275.938,83) 0,88
Resultado Nominal 5.685.919,63 7.632.311,13 | 34,23 6.817.835,45| (10,67) 8.087.816,97 | 18,63 10.340.779,82 | 27,86 8.586.367,86( (16,97)
Divida Plblica Consolidada 104.529.493,77 113.499.068,28 8,58 117.912.618,75| 3,89 125.871.720,51 6,75 136.756.136,45| 8,65 146.460.653,75( 7,10
Divida Consolidada Liquida 102.872.925,74 112.187.485,16 [ 9,05 116.796.698,51 | (3,95) 124.884.515,48| 6,92 135.683.565,53 | 8,65 145.311.970,83( 7,10
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:
Centro
MIGUEL PEREIRA -RJ
C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO LDO - 2018
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso IlI)
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio/Capital 101.353.027,36 124,31 95.446.012,24 | (524,28) 85.107.413,67| (373,46)
Reservas 0,00 0,00 -499,56 0,00 -107.896.603,04 | 473,46
Resultado Acumulada -19.818.434,54 | (24,31) -113.650.845,24 | 624,27 0,00 0,00
TOTAL 81.534.592,82( 100,00 (18.205.332,56) [ 100,00 (22.789.189,37) 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio 292.425,28| (0,37) -561.354,28 0,71 -54.237.304,49 69,43
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -78.388.788,12| 100,37 -78.681.213,40| 99,29 -23.882.554,63 30,57
TOTAL (78.096.362,84) [ 100,00 (79.242.567,68) [ 100,00 (78.119.859,12)| 100,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda
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Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:
Centro

MIGUEL PEREIRA - RJ

C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS LDO - 2018
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o0, § 20, inciso Ill)
RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 97.687,80 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 97.687,80 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Qutras Alienacdes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2016 2015 2014
APLICA(;AO DOS RECURSOS DA ALIENAQAO DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2016 2015 2014
hinis Al (@)= ((la—1id) + llIh) | (h)=((Ib = lle) + i) (i) = (Ic - 1If)
VALOR (1) 97.687,80 97.687,80 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:
Centro
MIGUEL PEREIRA - RJ
C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29
LDO - 2018
AVALIAGAQ DA SITUAGAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4o, § 20, inciso IV, alinea “a")
RECEITAS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES 5.086.204,25 5.801.373,70 8.116.455,32
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.324.935,09 2.213.306,15 2.210.862,83
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.324.935,09 2.213.306,15 2.210.862,83
RECEITA PATRIMONIAL 2.617.824,75 3.518.202,29 5.905.592,49
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.617.824,75 3.518.202,29 5.905.592,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 143.444 41 69.865,26 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 143.444 41 69.865,26 0,00
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 3.503.620,68 3.399.725,10 3.002.575,46
REC. DE CONTRIBUICOES INTRAORQAMENTARIAS 3.503.620,68 3.399.725,10 3.002.575,46
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) 8.589.824,93 9.201.098,80 11.119.030,78
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[ DESPESA 2014 2015 2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EX INTRA-ORGAMENTARIAS) (1V) 3.498.261,37 3.939.846,63 4.561.113,73
ADMINSTRACAO GERAL 44.885,64 42.758,95 0,00
Despesas Correntes 41.865,64 42.023,95 84.391,02
Despesas de Capital 3.020,00 735,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 3.453.375,73 3.897.087,68 4.561.113,73
Pessoal Civil 3.453.375,73 3.897.087,68 4.561.113,73
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAQ 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
I TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 3.498.261,37 3.939.846,63 4.561.113,73
| RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 5.091.563,56 5.261.252,17 6.557.917,05

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR i 2015 2018
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 582.792,36
Plano Previdenciario 1.067.783,97 1.418.669,23 1.675.979,87
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 830.846,14 875.240,04 694.578,10
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 236.937,83 543.429,19 398.609,41
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 582.792,36
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 1.540.193,90 2.719.280,55 1.615.754,10

BENS E DIREITOS DO RPPS

26.848.795,54

32.384.600,35

40.295.689,27

2 g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375

Miguel Pereira - RJ - 1° andar - CEP 26900-000
Telefone (24) 2483-9200 / www.pmmp.rj.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375
Miguel Pereira - RJ - 1° andar - CEP 26900-000
Tel.: (24) 2484-2303 / www.camaramp.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo:
Centro

MIGUEL PEREIRA - RJ

C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
{ Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, n°375
l Centro Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018
/"‘ k) MIGUEL PEREIRA - RJ
CNPJ: 32415283000129

) LDO - 2018
RENUNCIA FISCAL Projegao Atuarial
AMF - Tabela 7 (LRF. art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO DO EXERCICIO (d)
DEMONSTRATIVO QUE SE REFERE O ART. 165, § 6° DA C.F. E DAS MEDIDA S DE COMPENSACAQ EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS FREWDENC’ARMS = (d Exercicioanterior) +
A RENUNCIA DE RECEITAS @ 1 (1= (a) (e
o o :
VArkas Paragrato 20 Indiso™y) 2017 7.421.280,51 7.147.307,70 273.972,81 43.261.376,25
2018 7.496.297,21 8.136.252,16 (639.954,95) 45.200.665,51
. 2019 7.545.854 BB 8.952.247 45 1.406.392,57 46.544.710,16
RENUNCIA DE RECEITAS EFEITO OR(;AMENTARIO { !
2020 7.611.562,98 9.740.192,97 (2.128.609,99) 47.293.166,33
NATUREZA VALOR RECEITAS E DESPESAS VALOR REGIONALIZAGAO
2021 7.659.726,99 10.538.307,13 (2.878.580,14) 47.379.892,77
2022 7.672.864,60 11.338.734,07 (3.665.869,27) 46.729.531,87
2023 7.683.629,46 12.185.845,27 (4.502.215,81) 45.251.040,13
2024 7.688.152.41 12.989.231,17 (5.301.078,76) 42.935.156,73
NADA A REGISTRAR 2025 7.676.767,43 13.721.359,42 (6.044.591,99) 39.784.738,87
2026 7.650.570,70 12.415.764,14 (4.765.193,44) 37.769.305,28
2027 7.621.036,76 16.108.633,82 (7.487.597,06) 30.833.778,15
2028 7.578.548,73 15.830,988,66 (8.252.439,93) 24.877.620,72
2029 7.540.719,45 16.516.677,32 (8.975.957,87) 17.892.646,49
TOTAL TOTAL 2030 7.474.361,70 17.118.088,81 (9.643.727,11) 9.861.035,64
A A - 2031 7.406.365,99 17.897.578,32 (10.291.212,33) 740.109,08
MEDIDAS:DE COMPENSAGACARENUNGINDEREGERA 2032 7.333.432 80 18.249.505,66 (10.916.072,86) (9.514.084,50)
2033 7.248.490,59 18.833.496,50 (11.585.005,91) (21.014.971,11)
2034 7.163.526,20 19.386.916,94 (12.223.390,74) (33.238.361,86)
NADA A REG[STRAR 2035 7.066.097 .40 19.936,630,26 (12.870.532,86) (46.108.894,72)
2036 6.971.923,96 20.450.725,33 (13.478.801,37) (59.587.696,09)
2037 6.863.703,84 20.939.047,16 (14.075.343,32) (73.663.039,41)
2038 6.759.160,18 21.398 043,21 (14 638 883,03) (88.301.822 44)
2039 6.655.680,75 21.758.945,61 (16.103.264,86) (103.405.187,31)
NADA A REGISTRAR 2040 6.535.533,52 22.018.049,85 (15.482.516,33) (118.887.703,64)
2041 6.432.988,12 22.176.226,06 (15.743.237,94) (134.630.941,58)
TOTAL l 2042 6.319.802,13 22.226.093.27 (15.906.291,14) (150.537.232,72)
2043 6.214.463,64 22.222.676,68 (16.008.213,04) (166.545.445,76)
2044 6.110.816,84 22.152.017,88 (16.041.201,04) (182.586.646,80)
Pagna 1681
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo
Centro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA MIGUEL PEREIRA - RJ
Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbo C.N.P.J.: 32.415.283/0001-29
Centro
s "= 4k MIGUEL PEREIRA -RJ L0 =20t
*Ciiam Pt C.N.P.J: 32.415.283/0001-29 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
LDO - 2018 ARF (LRF, art 4o, § 30)
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 95.909,53 | Contra.Privat. Lig.Extra. Org./Empr., Reaj. Sal. 95.909,53
EVENTOS Valor Previsto para 2018 Dividas em Processo de Reconhecimento
3 Avais e Garantias Concedidas
Aumento Permanente da Receita 11.478.963,38 Aaauncin do Passivos
i Assisténcias Diversas
(-) Transferéncias Conslitucionais
B.742.781,79 Qutros Passivos Contingentes
(-) Transferéncias ao FUNDEB 218.488.55 SUBTOTAL 95.909,53 | SUBTOTAL 95.909,53
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 4.517.693,04 DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Redugao Permanente de Despesa (II) 1.913.833,43 Descrigao Valor Descrigao Valer
Frustragao de Arrecadacao
Margem Bruta (lIl) = (I+11} 6.431.526.47 Restituicio de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecfes:
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 451.769,31 Qutros Riscos Fiscais
e ; SUBTOTAL 0,00 | suBTOTAL 0,00
Servigo publico mantido 451.769,31 TOTAL 95.909,53 | TOTAL 95.909,53
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 26.128,50 |Demandas Trabalhistas 26.128,50
. Dividas em Processo de Reconhecimento
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (llI-IV) 5.979.757,16 Avals's Garantias Concadidas
Assungao de Passivos
Assisténcias Diversas
Qutros Passivos Contingentes
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda SUBTOTAL 26.128,50 | SUBTOTAL 26.128,50
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e = g 3 5 Institucionais atividades realizadas pela Cimara Municipal de Miguel Pereira. PERCENTUAL
PROVIDENCIAS : : = e e g e T
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS : : 2005 | Atwidade | Desenvolvimento de Sistemas de ¥ Desenvolver ou contrata sistemas de contabiidade com o fnalidade de| - TH0%| 12 meses
5 Contabilidade de Custos e Outros avaliar os programas, projetos e atividades ml:zados pclo Podcr RREREEUAL
Descrigdo Valor Descrigéo Valor Legislativo, quanto aos aspectos da eficiéncia e
Frustragéo de Arrecadagao S€ 205 NOVOS di de Contabilidade Piblica
Restituigéo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegdes: (f)rgiu: 02.01 - Gabinete do Prefeito
Qutros Riscos Fiscais e P ’ dad e s
z 0 rogramas rioridades nidade de | Meta :
SUBTOTAL 0,00 |susToTAL 0,00 7 g | T resliacho
TOTAL 126.128,50 | TOTAL 26.128,50 2006 | Afvidsde [ Manutengio e Funcionamento do Orglio [+ Melhorar ¢ manter a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito,] 100% | 12 meses
- GAP estabelecendo novas rotinas de trabalho; FEmAERI
L Ccmnbulr com a APREMERJ, bem como pﬁmnlpar nos  eventos,
ios e reunides pi idas por aquela insti
¥ Participar, por meio de convénios e outros contratos admmlsrmlws de
programas do Govemo do Estado do Rio de Janeiro e Governo Federal
¥ Iniciar, manter ¢ aprimorar as parcerias com a FIRIAM, FECOMERCIO e
SENAC, por meio de convénios e acondos.
¥ Promover a interagiio com os Municipios da Regido Centro Sul e do Medm
Paraiba, para a viabil de projetos icos para 1l
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA do Mumclplu ¢ regional, assim como a paricipagio em consdrcios
P " . municipais.
R EretelioManosl Sullhatma Batho ¥ Desenvolver agdes de geragdo de emprego ¢ renda, com o auxilio das
Centro secretarias ¢ Orghos Municipais, Estaduais e Federais, promovendo
MIGUEL PEREIRA - RJ palestras, encontros e semindrios;
CN.P.J: 32.415.283/0001-20 v ::;r::izrdt: d(‘:::igie do Prefeito. visando agilizar a rotina de trabalho e
¥ Dar i dos conselh icipais por meio de
LDO - 2018 instalagdes, cqulpamrntus ¢ pessoal de apoio necessario;
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS ¥ Viabilizar a implantagio dﬂ politicas de participagio popular, dando
condigdes de op participative icipal. visando
& decisdo conjunta sobre pnondades na alocagio de recursos;
ARF(LRE;ant do7§:30) ¥ Recomposigiio parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais;
¥ Participar de cursos, seminrios ¢ feiras, para aprimorar a cquipc do
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS Gabinete do Prefeito, bem como promover a integragio com os municipios
- - do Estado do Rio de Janeiro, na divulgagiio ¢ a institucionali: de
Descrigao Valor Descrigéo Valor T parcers
Demandas Judiciais ! ¥ Ouvidoria;
Dividas em Processo de Reconhecimento . 5 e v lEr!uipar a Prefeitura fln‘ cameras t?e seguranca e prestar controle preventivo, ’ .
= - - 2007 | Atividade | Divulgagio de Atos Oficiais - GAP | ¥ Divulgar os atos oficiais do Municipio. UNIDADE 53 12 meses
Avais e Garantias Concedidas 2008 | Atividade de Veiculos Al es- | ¥ Manter em perfeitas condigbes a frota de veiculos do GAP. UNIDADE 03 12 meses
Assungdo de Passivos GAP i
Assisténcias Diversas
Outros Passives Contingentes Orgio: 02.02 - Procuradoria do Municipio
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 00 — .
A LA Acio Programas Prioridades Unidade de| Meta | Perlode de
Medida realiragie
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PRO H_l:ﬁ CIAS 2009 | Atividade | Procuradoria do Municipio v rises::[c::oe,;;:lt:ﬁnm judiciais e/ou administrativos, no que tange ao B 100% | 12 meses
= ¥ R i ial do poder aquisitivo dos servid
" parcial aq
Descrigéo Valor_ Descrigdo Valor 3010 | Atividade | Fundo Municipal Especial v da Pr ia Geral do i ) 100% | 12 meses
Frustragéo de Arrecadagéo 728.383,95 |Frustagdo na Arrecadacéo 728.383,95 PERCENTUAL
Restituigdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecoes: 85.779,67 |Outros indicadores 85.779,87 Orgdlo: 02.03 - Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos
Outrc.us.Ris.ch Fiscais i Agiio Programas Prioridades Unidade de | Meta Furlmom
SUBTOTAL 814.163,82 | SUBTOTAL 814.163,82 Medida Teintie
3 1004 | Proieto | Cursos e Capacitagiio dos Servidores- |+ Promover o aperfeigoamento dos servidores piiblicos por meio de cursos,| UNIDADE 10 12 meses
814 . +
Uil SE4355, 42l TOTAD B0, 62 SMARH semindrios e outros eventos. melhorando a eficicia dos trabalhos:
1005 | Projeto | Estudo e Elaboragdio do Plano de Cargos, | ¥ Reestruturar o Plane de Cargos e Carreiras ¢ o Estatuto dos Servidores,| UNIDADE (1]} 12 meses
Carreiras ¢ Salirios ¢ Revisio do datado respectivamente de 1991 ¢1998;
Estatuto dos Servidores
1006 | Proieto | Realizagio de Concurso Piblico Elaborar Edital para realizagio de concurso piblico UNIDADE 0l 12 meses
1007 | Prejeo | Ampliagio ¢ Reforma do Prédio da Sede | ¥* Ampliar € redimensionar o espago fisico para adequagio das secretarias. UNIDADE 01 12 meses
da Prefeitura
2011 | Atividade ¢ Funci do Orgio |[¥ R ico parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais,| 100 12 meses.
- SMARH tomando como base a média da inflagio do exercicio anterior para fungdes| PERCENTUAL | o0
€ CArgos;
¥ Aquisigio de méveis, Eqmpumenlns para upamlllar e modernizar os
1 . - SErVIGOS € da
{ Estado do Rio de Janeiro
e : 2 2012 | Awvidade | Encargos Sociais ¥ Atender as obrigagoes patronais ¢ despesas delas decorrentes. 100 | 12 meses
h Municipio de Miguel Pereira 3 BT phDRRIEG Ao ! PERCENTUAL | gt
L]
B . ) s i 2 Atividade SE| v P bri; ibutiri, mese;
L PEREIRA Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2018 - Anexo de Prioridades ¢ Metas 2013 | Aui EASER i iibutiini’s i PERCENTUIAL ISD 12 meses
a
2014 | Atividade | Sentengas Judiciais ¥ Pagamento de sentengas Judiciais [—— 100 12 meses
. - e Y| %
Orgiio: 01.01 - Plendrio da Cimara =
Aglio Programas Prioridades U'ﬂ';i;‘_’; de | Meta 1:::{‘::: Orgiio: 02.04 - Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico, Indistria e Comércio
ida e =
Unidade de | Meta | Periodo de
2001 | Atividade | » < Funci do Orgio| ¥ Conservar ¢ manter em perfeiias condigoes de Funcionamento o andar| - TTT00% | 12 meses Agdo, Programas Prioridades Medida || resizaglo
{(Plenirio da Camara) ue abriga o Plendrio da Cimara Municipal, dispor de qualificagio e " ‘ - - e e =
?mmf:; 05 agentes poliicos, garentir, 2:.. [w‘np}: de il:ldcnl.ca:;u P 2015 | Aividade l;':\l;r_:f;t)ri'!éﬂu ¢ Funcionamento do Orgdo - | v Criaglo do bam;o de dados (Inventario Turistico) do lerflclpm. contendo — 100% | 12 meses
recursos necessdrios, aos agentes politicos, no desempenho de suas v lllfw‘l'lla?\'nsIIfllSiICHS..CII“u[a]s. uome!-cja Iltu§?eu.. .
fungdes fora da sede do Poder Legislativo Municipal: garantir a Implantar o Calendirio Anual de Atividades Oficiais da Prefeitura, com
reposiglio da perda inflaciondria dos subsidios dos agentes politicos: uma progrnn,a&l:io‘pcnnancnlc de eventos, feiras, shows, efc.... ampliando a
garantir os encargos e os respectivos subsidios pagos ao longo do demanda turistica junto aos grandes centros urbanos:
exercicio: dispor de i e as ¥ Firmar convénios com instituigdes, no sentido de atrair para o Municipio,
Comissdes Permanentes elou rempnrnrlas do !"oder [)eguslanm se_|n semindrios, congressos e palestras que desenvolvam o turismo local:
através de contratagho de servigos (écnicos de assessoria, scja ¥ Recomposicdo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais:
des aos servidores i g para ¥ Promever o aperfeigoamento téenico dos servidores piblicos por meio de
tal. cursos, semindrios e etc;
2002 | Atvidade | Manutengiio de Veiculos Autometores - | ¥ Conservar ¢ manter em pcrl'ellas cwdlvées dc funcicnamento os ) . 13 12 meses ¥ Capacitagio técnica de recursos humanos para o Ecoturismo e Eco Esporte
Cémara veiculos ao Poder Legi incluindo pegas,| UNIDADE (Guias).
reparos, ab de | e demais aos veiculos. 2016 | Atividade | Promogio de Feiras, Exposigies e ¥ Fomentar feiras, festas, exposigdes em diversas areas (inclusive| UNIDADE 10 12 meses
Eventos Agropecuiria), cenames, eventos no Municipio, principalmente, revitalizar
a Feira Nacional de Artesanato —~ FENART;
2017 | Mividade | Auxilio, Premiagies e Subvengdes a ¥ Pramaver auxilio e subvengio a Blocos Car do icipi UNIDADE 14 12 meses
0rg§n: 01.02 - Administraciio Geral Entidades ¥ Promaover auxilio e subvengdo a Entidades ligadas ao Turismo;
v Promover maior interagio entre o poder piblico, o trade turistico e
Aclio ngmmas Prioridades Unidade de | Meta Periodo de pqplflacéo. fumem_andu concursos nas varias dreas de Turismo, como
Medida realizacio _ _ _ milsica, gastronomia, elc... ) _ _ §
1001 | Prujeio | Estruturaghio da Chmara Municipal e e perfems condigdes de funclonamento @ — 100%| 12 meses 2018 | Atvidade kev‘lla‘hmxoe Criagdo dos Pontos I Revitalizar ¢ manter os Pontos/Atragdes turisticos(as) do Municipio. UNIDADE 06 12 meses
dmini Geral, di do a0 Poder, moveis ¢ equipamentos, | TERCENTUAL Turisticos v Revi Ifupdoda pqnluedcl.agodgh\-éry;
visando aprimorar as condicdes de trabalho da Casa Legislativa, Incluem- ¥ Revitalizagio do Viaduto Paulo de Frontin;
se. neste programa, qualquer gasto relativo a obras e reformas. ¥ Revitalizagio do Mirante da Serra;
1002 | Picto | Reciclagem & Treinamento de Pessoal - | v Reciclar ¢ treinar os servidores ¢ agentes politicos da Casa com o intwitode| 1100%| 12 meses ¥ _Melhoria e revitalizagdo do Mirante em Vera Cruz;
Cimara buscar a eficiéncia na prestaglio dos servigos piblicos PERCENTUAL 2019 | Atividade | Revitalizagio do Mobiliario Urbanoe | ¥ Revitalizagio dos abrigos de onibus 100 | 12 meses
1003 | Pmicte | Aquisigio de Veiculos - Céimara v Adquirir veiculos de forma a viabilizar o transporte de documentos aos| UNIDADE 02 12 meses Infraestrutura Tori ¥ Padronizagio das feiras de hortifruti € de artesanato; %
diversos Grgos ¢ Poderes des Unidades da F:dcra_cﬁv_‘ bem o2 ¥ Padronizagiio das placas de ruas e de sinalizagdo turistica
transporte de servidores para Elemkrndemnmla do Legislativo Municipal. i Embﬂezamculodo Mumu i aliaods do paleagiinn.
TS T g Ot = - o ere P paisagi
PG ATHAR] Mirviongho e Pemeifemiments 06 ¥ Mintereny pertEitn; cond o Pader Leghs PERCENTUAL W0 Azmescs 2020 | Avividade | Incentivar as Atividades Hoteleiras v o das atividades de hotelaria, restaurantes,| UNIDADE 05 12 meses
(Administragdo Geral) Municipal, contratar sistemas de mfurmnura que atendam as a demanda do e - R fas & Sinilares: ' i il "
Poder Legislativo, bem como as normas legais vigentes: contratar, com as T EMICRYRS By pes pr pousadas e similares. -
devidas justificativas todos os bens e servigos necessirios para o bom 2021 | Aiividade | Regulamentagio de Leis ¢ Formagdo de Elaborar estudos para rever as leis existentes, e 100% | 12 meses
andamento das atividades do Orglo, conceder reajustes/revisio salarial aos Conselhos o f
servidores de forma a evitar a perda do poder aquisitivo da moeda em
decorréneia da inflaglo oficial; realizar todas as atividades ¢ projetos
necessirios para a € desta Casa Leglala Orgiio: 02.04.100 - Fundo Municipal de Turismo
conceder indenizagbes avs servidores ¢ agentes politicos no uso de suas
anler o5 encargos sociais e .
contratar, sempre que Agio Programas Prioridades Unidade de| Meta ‘:_':N“:‘::‘:
necessirio, servigos para capacitar e ftreinar os agentes politicos e s Medida
servidores; convocar de acordo com a demanda interna os concursados 2022 | Avividade | Promogio do Turismo ¥ Promover a revitalizagio de pontos turisticos do municipio ¢ estruturar 100% | 12 meses
aprovados no concurso piblico; implantar o plano de carreira dos servidores outros locais que tenham potencial para esse fim; PERCENTUAL
dispor de que busquem rotineiramente a ¥ Incentivar o desenvolvimento das atividades de hotelaria, restaurantes,| =
transparéncia dos atos do Poder L&Ls!amo pousadas e similares, com o auxilio do COMTUR (Conselho Municipal de
2004 | Adividade | Divulgagdo de Atos Oficiais ¢ ¥ Respeitar o Principio da e Ti & ivulgas as 100% | 12 meses Turismo).
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MIGUEL PEREIRA

Orgio: 02.05 - Secretaria Municipal de F: da, Planej; eFi Orgiio: 02.08 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piiblicos, Planejamento e Industria

Agio Programas Prioridades Unidade de | Meta |  Periodo de Agio PROGRAMAS PRIORIDADES Unidade de | Meta |  Perioda de

N realizagia N realizagiio
Medida Medida
1008 | Projeto [ Modernizagdo da Administragio ¥ Modernizagio do sistema de dados voltados para tributagdo, plancjamento, | PERCENTUAL[100% | 06 meses 1012 | Projeto | Urbanizaglo de Areas Piblicas ¥ Melhorar as de vida de através da de M 500 12 meses
Tributiria e da Gestio dos Setores contabil e financeiro; intervengdes para a urbanizagio de dreas piiblicas inutilizadas em fungio da
Bisicos - PMAT ¥ Moderni: das Instal ¢ equil dos setores diversos que auséncia de condigdes minimas para o seu aproveitamento
compdem a SMFPF, para oferecer um servico mais eficiente e eélere aos 1013 | Projeto | Aquisigio de Veiculos Automotores - ¥ Adquirir caminh € equij para i e UNIDADE 03 12 meses
contribuintes; SMOSP da frota, visando reduzir gastos com manutengdo de veiculos ¢ amplm;aoe
¥ Recadastramento imobilidrio para atualizagiio e tributagio de IPTU e ITBI; melhoria dos servigos prestados a municipalidade.
¥ Recadastramento das sociedades empresariais para melhoria da tributagiio 1014 | Projeto | Aquisigiio de Imdveis - SMOSP ¥ Adquirir iméveis para instalagdes de servigos piblicos municipais, visando | UNIDADE ol 12 meses
de 1SSON e Taxas; melhoria nos servigos prestados a I
¥ Capacitagio e atualizagdo dos recursos humanos ligados i drea fazendiriaz 1015 | Projeto | Pavimentagiio, Drenagem, Meio-Fioe | v Urbanizar localidades com infraestrutura adequada para dguas pluviais, M 38000 12 meses
¥ Viabilizagio de convénio com o Governo Federal para melhoria da Esgotamento Sanildrio sanitdrio e pa
ib de ITR 1016 | Projeto | Desapropriagio de Areas ¥ Desapropriar imdveis para instalagdes de servicos publicos municipais, M 0,000 12 meses
2023 | Avividade | Manutengdo e Funcionamento do Orgdo |+ quipar a ia para o bom de suas PERCENTUAL [ 100% | 12 meses visando melhoria nos servigos prestados a populagiio.
- SMFPF Ih do as condi de trabalho ¢ 0 di a0 blrco
v F parcial do poder aquisilivo dos semdmp“ 1017 |Projeto | Obras Gerais de Infraestrutura ¥ Realizar obras voltadas para a melhoria da infraestrutura do Municipio: | UNIDADE o1 12 meses
q i &
¥ Fiscalizagdo de forma efetiva dos impostos de competéncia do Municipio. ;E’:‘:“::r::tuzo:il:;nor‘:z;g:h“;rf:l::;:ﬁ;::ﬁ’:ﬁ:ﬂ:??n“ estriilpre
Aheragao e awalizagio do Codigo Tributirio Municipal. — - - LTS COTES QU2 TR IO B NI £ MURE T
5 v
j All\oﬂlmio da divida piiblica em reln;aﬂ aos débitos previdencidrios; 2045 | Atividade | Assessoria de Projetos Gemlmilame:m dg _ijsexm(; e F‘nmemxv::;ndm da Unido, Estado, ORI 100%| 12 meses
O ario e Fi — - e
v |||mn||vaakeguianman de Empresss e Servieos; 2046 | Atividade m':.m"rfzzﬂﬁm de Redesde | ;K:al;wd mrtcrven;ﬁee. comretivas em redes de esgotos e de drenagem M 1500 | 12 meses
¥_Panticipaglio em Cursos, Semindrios e etc. =i S Expandis a e coberta por redes de esgotos  de drenagem
Contingd v ingénci PERCENTUAL | ] 9 =
9999 [Reserva | Roweevn de Reservadss Coatin 1% 12 meses 2047 | Atividade | M; de Obras de | ¥ Manter ¢ recuperar obras de infracstrutura danificadas: pontes, obras de| UNIDADE 03 12 meses
contengio e efc.
i o . . - i 2048 | Atividade | Manutengiio e Funcionamento do Orgiio | v Manter a estrutura admmlstmwa e funcional da SMOSP, suplmdo as | FERCENTUAL | 100% | 12 meses
Orgiio: 02.06 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagio - SMOSP a0 do setor e dos servigos atinentes
= as atribuigdes desta secretaria,
Agiio Programas Prioridades Unidade de| Meta | Periodo de
Medida G ¥ Manter a folha de pagamento dos servidores lotados na SMOSP:
1009 | Projeto | Aquisigio de Veiculos Automatores- ¥ Aquisi¢ho de veiculos para visitas domiciliares, atendimento ao Centro de| UNIDADE [l 12 Meses ¥
SMDSDHH Convivéncia, condugo de municipes carentes, viagens e reunides da equipe 2049 | Atividade | Manutengiio dos Cemitérios Municipais | v Manter a estrutura administrativa e funcional dos cemitérios municipais, | UNIDADE 04 12 meses
da ia ¢ visilas a insti suprindo as idadk i a0 i da setor.

2024 | Atividade | Apoio as Atividades Artesanais v Apoiar as atividades artesanais. tipicas de nosso Municipio. catalogando e UNIDADE 20 12 meses 2050 | Atividade | Manutengio da Usina de Asfalto ¥ Manter miguinas ¢ tqulpammm: da Usina de Asfalto, visando a| UNIDADE 01 12 meses

lizando os artesdos; manutengio ¢ o asfaliamento de diversas ruas.

2025 | Atividade | Manutengdo e Funcionamento do Orgdo | v Dulnr as diversas unidades da Secretaria de condigdes estruturais para o 100% | 12 meses 2051 | Atividade | Melhoria e Conservagio de Ruas e ¥ Recuperar e manter ruas ¢ estradas do municipio, visando oferecer boas Km 150 12 meses

- SMDSDHH adequado desempenho dos projetos a serem executados. Proceder também o | PFROENTUAL Estradas condighes de trifego.
mpmea\!aplmo das instalagdes, :_bq_nlmcioecnnserlo de eqmpamcnlos 2032 | Atividade | Manutengdo de Abrigos de Onibus ¥ Manter os pontos de Onibus em bom estado de conservagio, realizando| UNIDADE 30 12 meses
v parcial do poder ag dos servidores reparos e pinturas periodicas em virtude das constantes depredagies que
¥ Capacitar os servid i sofrem.

2026 | Atividade | Indenizagdes e Restituigdes v i « Restituigdes dos p s0¢ials PERCENTUAL | 100% | 12 meses 2033 | Atividade | Manutengio e Funcionamento de Torres | v Realizar reparos necessdrios ao funcionamento de torres repetidoras de TV, | UNIDADE 03 12 meses

ror TR — Repetidoras de TV evitando interrupgdes na retransmissdo dos sinais.

2027 | Atividade | Assisténcia 4 Populagdio Carente ¥ Suprir as necessidades das pessoas com encaminhamento para solugio dos| 100% | 12 meses 3054 | Atividade | M de Veicalos A e dicdes de T UNIDADE 63 12
problemas apresentados, bem como doagho de materiais, dentro das | PERCENTUAL 3 i ° Masiter e boss _ ¢ vl 2 eSS
possibilidades legais. SMOSP da s_ccrcl;m. ltl.::: em vls_ta_a]_d " da frota para a p wio de

v SEIVIgos de qualn ¢ & municipalidade.
gﬂ:'sz‘:‘:;n:l‘ oo blskad d’s""""’"‘d“"‘ de bl st egallara 2055 | Atividade | lluminagdo Pablica ¥ Manter e expandir redes de iluminagho piiblica em dreas urbanas e rurais do | PERCENTUAL | [00% | 12 meses
afim de guo o3 sejam atendid 2056 | Atividade | Limpeza Piblica ¥ Limpeza de vias urbanas (calgadas, ruas ¢ freas da municipalidade). PERCENTUAL | 100% [ 12

2028 | Atividade | Centro de Geragdo de Trabalho ¢ Renda | ¥ Promover a inclusio dos municipes no mercado de trabalho, daxenpacuacﬁu [ 1507 12 meses 2 pe e i L R I T (R ) G
de mio de obra, oficinas  sogi UNIDABE
integrando a o de trabalho e renda, melhorando, assim, a oond Ao de " . 2 3
wd?::_,s m.m?::;; que vivem abaixo da linha da pobreza; " (firgio: 02.09 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

¥_Incentivar a criagiio de cooperativas. .
Agilo Programas Prioridades Unidade de | Meta|  Periodo de
Medida realizagio

Orgio: 02.07 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia 1018 | Projeto }s\;ilisli'mdg Veiculos A - |¥ Aquisigio de veiculos ¢ UNIDADE |01 | 12 meses

= - 2057 | Atividade | Manutengdo e Funcionamento do Orgéo | ¥ Promover a capacitagio dos servidores desta Secretaria, elaborar ¢ PERCENTUAL| 100 | 12 meses

Agilo Programas Prioridades Unidade de | Meta ',:,1:‘.::; - SMAP confeccionar materiais para atividades concernentes, desenvolver atividades Y%

Medida de assisténcia téenica ¢ extensio rural e possibilitar a aquisi¢io de mudas ¢
1010 | Projeto | Construgiio e Ampliaglo de Unidades de | v Construir, ampliar e adequar as unidades escolares para atendimento de SALA 25 12 meses insumos diversos.
Educagio Basica alunos dores de idades especiais, obed: acs. padries ¥ Elaborar Projetos de Lei visando o incentivo as atividades agricolas,
exigidos de para a Bisica que as pecuirias e de psicultura. Colaborar para a Preservagio de Florestas, Matas
escolas tenham minimas ad das para a ap: de todos Nativas além da preservagiio ambiental mral
_ 0s_alunos. _ ¥ Recomposigio parcial do poder aquisi dos
2029 | Atividade | Desenvolvimento das Atividades da ¥ Eliminar o deficit de vagas na Educagio de 0 a 5 anos; ALUNO 890 | 11 meses lotados nesta Secretaria;
Educagio Infantil ¥ Qualificagio dos auxiliares de creche, ¥ Aquisigie de matcnnl de consumo para uso desta Secretaria.
2030 | Anividade | Desenvolvimento das Atividades ¥ Garantir a manutengo, expansio e melhoria das agdes que garantam o ALUNO 3600 | 12 meses ¥ Aquisigio de © materiais necessarios ao bom
Curriculares da Educagiio Bésica funcionamento da Rede Municipal de Ensino. funcionamento desta Secretaria.
¥ Subsidiar téenica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades da 2058 | Atividade | Prevengio, Erradicagio e Combate ds| v i de de vacil dos rebanhos dentro do Municipio. | FERCENTUAL | 100 12 meses
SMECCT junto &s Unidades Escolares, possibilitando que todos os alunos Doengas ¥ Distribuigho gratuita de materiais necessarios para o combate de doengas, %
concluam a Educagio Basica. seja na agricultura ou na pecudria.
v Pnn:arlas com Orgdios e Entidades para Educagdo Temitica dwersn 2059 | Atividade | Apoio ac Pequeno Produtor ¥ Atender a0 pequeno produtor promovendo a distribuigio grawita do| UNIDADE 60 12 meses.
v i pamlatdapuder .|IIISIIIW dos servidores i material ario para melhorar a qualidade de seus rebanhos ou de sua

2031 | Atividade | Alimentagdo Escolar - Educagdo Basica |« Suprir parci as is dos aluncs, com vistas a ALLENG, 3600 | 10 meses produgio.
contribuir para a melhoria do desempenho escolar, a formagio de bons ¥ Fomento ao desenvolvimento da .l\gﬂculmra Familiar, bem como escoagio
habitos alimentares ¢ a redugdo da evasdo ¢ da repeténcia. de parte da produgiio para consuma interno, ou seja, dentro do Muni

2032 | Atividade | Capacitagdo dos Profissionais da ¥ Realizagio de formagdo H para i de p da| PROFESSOR | 280 | 10 meses 2060 | Atividade | Implantagio e Manutengiio de Horas|¥  Fomentar a produgio de hortaligas através de iniciativas comunitdrias e| UNIDADE 06 12 meses

Educagio Basica Educaciio Bisica. Comunitirias arti lares mediante o uso de téenicas tradicionais, hidropdnicas e

2033 | Atividade | Desenvolvimento de Acdes de ¥ Aquisigio ¢ de equip de EQUIPAMENTO | g() 12 meses organi

Tecnologia da Informagio v lmplan!sﬂ 0 do projeto de Hortas nas escolas, junto & SMECCT, por meio
2034 | Atividade | Melhoria e Manutengdo dos Servigos de | v reforma, ¢ cometiva de veiculos para| VEICULO 30 | 12 meses do qual os alunos da Rede Municipal terio acesso ao processo de produgdo
Transporte da C I Escolar transporte de alunos da Rede M | de Ensino. de hortaligas. promovendo a interdisciplinaridade no eurriculo escolar.

2035 | Atividade [ Alimentagao Escolar — Educagfio Infantil | v Suprir, parcialmente, as necessidades nutricionais dos alunos com vistas a ALUNO 890 | 10 meses 2061 | Atividade | Manutengio da Unidade de Hidroponia | ¥ Manter a unidade de hidroponia no que se fizer necessario. UNIDADE 0l 12 meses
contribuir para a melhoria do desempenho escolar, a formaglio de bons
hdbitos alimentares ¢ a redugio da evasio e da repeténcia.

2036 | Atividade o Escola Comunidad, v Desenvolver_atividades para o _aumenta_e de ALUNO | 2500 | 06 meses Orgiio: 02.10 - Secretaria Municipal de Transportes, Trabalho ¢ Ordem Piiblica
desportivas junto s escolas, além de oficinas de iniciaglio esportiva - Agdo Programas Prioridades Unidade de | Meta rr:::m::

Agiio Programas Prioridades Unidade de | Meta ’:":;‘::' Medida b

Medida T—— 1019 | Projeto | Aquisigio de Veiculos A = |¥ Aquisigio de veiculos para atender as necessidades da Secretaria de| UMIDADE | 04 | 12 meses

2037 | Atividade | UAB - Universidade Aberta do Brasil ¥ Construgdo, ampliagio e reforma; ALUNO 500 | 12 meses SMTTOP ]PBHWES

¥ Expansio da Formagdo Superior ¢ Melhoria do Ensino em suas instincias ¥ Aquisigio de reboque
bisicas. ¥ Aquisigio de motos para os Agentes ¢ Fiscais de tréinsito
2038 | Atividade | Realizagio de Eventos Musicais ¥ Realizagio de festivais de misica, encontro de corais ¢ shows. = 1 250 | 03 meses 1020 | Projeto | Infraestrutura da Secretaria ¥ Adequagiio e infraestrutura com banheiro, refeitdrio, cozinha e mobilidrio UNIDADE o1 12 meses
PARTICEPANTE: ¥ Construgdo de guarita na bomba de gasolina
= T ry r Ls i
2039 | Atvidads | Manutenglo e Funcionamento das ¥ Obras & reformas, execugio dé projetos de infraestrutura; 100% | 12 meses Maouenia do winque e peraelc de shasiceueil
Atividades Culturais ¥ Realizagio de cursos ¢ oficinas de ane, aquisigio de scervo para| PFREFNTUAL ot de grade de ferro em tomo do tanque de
o . et 1021 | Projeto | Mobilidade Urbana ¥ Elaborar projetos para melhoria no sistema de mobilidade do Municipio; . 100% ) 12 meses
bibliotecas, agdes de implementagio e manutengio de atividades culturais. 7 Kl de: it oo cnagé.o & imatizaiies: dhis. cloving PERCENTUAL
calgadas, pontos de emb e b de coletivo,
Orgiio: 02.07.400 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Ensino Bésico - FUNDEB travessia de pedestre, entre outros;
¥ Aquisigo de mobilidrio urbano;
¥ Instalagio de semiforos
e, i Periodo d
Agilo Programas Prioridades UR;‘:;‘:; de| Meta| ¥ Implantaglio de faixas de pedestre elevadas;
< Y . = i — = ¥ Criaglio do Conselho de Ordem Piblica.
1011 | Projeto g;’c"ﬁ““ﬁg: é"dmi'"ﬂ de Unidades Construir, ampliar ¢ adequar as unidades escolares para atendimento de 4 22 | 12meses 2062 | Atividade | Manutengdo do Terminal Rodovidrio | ¥ Exceutar a conservagho & manutengio, oferccendo local limpo e adequado > 100%| 12 meses
olares ucagio Basica - alunos p de especiais, aos padriies aos municipes ¢ visitantes que utilizem o Terminal Rodovidrio Alvaro PERCERTUAL
FUNDEB exigidos de infraestrutura para a Educagio Bisica lssegumldo que as Corea,
esc"li"s tenham minimas PREE D) de todos ¥ Miquina tipo rogadeira (gasolina), para limpeza em torno do terminal.
05 alunos. v L i - 1 7
- e = - - — — 2063 | Atividade | Manutengio e Funcionamento do Or Elaborar projetos de programacio visual, visando aperfeigoar o grau de 100%| 12 meses
2040 | Adividade quncmaAlgnmmegto ao0s Alun?s_ v Dar suporte tedrico e pratico acs.pmﬁeslonals_ ¢ as escolas, fumlecey!do al ALUNO 60 12 meses o SMTT{)MP elo in[mpiop:qdc seguranga “: trinsito, placas dcpc‘dc:,rm;:c placas | PERCENTUAL 4
Portadores de Necessidades Especiais interagio dos alunos com necessidades especiais no processo de ensino ¢ educativas.
prendi do seu acesso € permanéncia na instituigio com & 1 de h através de b &
_ S _ éxiln.e'dandolhe idade de inserglo social como ci«{ldﬁo pleno. _ apresentagio de palestras educativas, com apresentagio de videos ¢
2041 | Atividade | Dy de Ap v Alfabetizar a populagio de Jovens e Adultos que ndo tiveram acesso 3| ALUNO 100 12 meses distribuigho de panfletos para a rede Estadual, Municipal ¢ Particular de
para Jovens ¢ Adultos, Educagio Basica em idade propria e atender os alunos que se encontram
fora da faixa etdria para o alendimento nas classes regulares, por condigio Ensi
de vida preciria ou por processo inicial de alfabeti SeM SUCESsO. q de equi para da da
2042 | Atividade | Desenvolvimento das Atividades ¥ Garantir a manutengio, expansio ¢ melhoria das agdes que garantam o]  ALUNO [ 3600 | 12 meses pintura vidria do Municipio.
Curriculares da Edueagiio Bisica - l'unc!'.m!amcnln.da Rede Mun_icipl] de Ensino. . ) ¥ Implementagdo de mqnmanc moqnndn para confecgdo de placas de
FUNDEB Subsidiar técnica ¢ pedagogicamente o desenvolvimento das atividades da vidria, nominal para ruas do
SMECCT junto &s Unidades Escolares. possibilitando que todos os alunos Municipio.
tenham acesso e concluam a Educagio Bisica. ¥ Oferccer condigdes para melhoria dos servigos, através da aguisigio de
v iglo parcial do poder aquisitivo dos servidores de i © mobiliario
2043 | Atividade | Melhoria e Manutenglio dos Servigos de (v A reforma, e corretiva de veiculos para| VEICULO 30 12 meses ¥ Oferecer cursos de recicl ¢ aperfei a0s da
Transporte da C Escolar. transporte de alunos da Rede | de Ensino. SMTTTOP, em todas as dreas correlatas ds atividades essenciais a cada
2044 | Atividade | Capacitagiio de Profissionais da v Realizagio de formagio para i de p is da| PROFESSOR | 300 10 meses fungdo;
Educagio Basica - FUNDEB Ed Bisica. v parcial do poder aquisitive dos servidores munici
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2064 | Atividade | Fiscal de Trinsito ~ Operadores ¢ PERCENTUAL | 100% | 12 meses Orgio: 02.15 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiio
Fiscais ¥ Orientar, executar ¢ controlar o sistema de trinsito no Municipio, visando
ﬁu:sfhm.r. nulwﬁgla;e administrar a c!rcn]aa;jn de veiculos através do sistema Acdo ngrnmas Prioridades Unidade de | Meta Perioio de
de sinalizagdo vidria, conforme previsto no CTB Medida realizagio
v das vagas de i I do (carga e = = - -
descargn, carga de wﬂﬂmB: deficiente, idosos e e € Tl freietn de s Eap : s de quadra Eicom i’ q“:dm rado movel ik 2 meses
sinalizagdo através de placas ¢ pintura horizontal conforme previsio no o Pavilhio Jusceline Kubitschek:
ib. ¥ Aquisigio de Academias ao ar livre para todas as idades.
¥ Uso de selo de adverténcia e muliado. — : - — e R n . 7
v Executar a fiscalizaglo de transito, advertir, autuar ¢ aplicar medidas 2079 | Atividade E:;:-m:ﬂude Eventos de Participagiio e | ¥ Realizagiio de Atividades Ludicas Participantes | 2500 12 meses
administrativas cabiveis aos veiculos ¢ transportes urbanos (Transporte e 2 = = - r - T ——
Coletivo de Passageiro, Linha Municipal), veiculo de aluguel ac(pm::::u 2080 | Atividade | Realizagdo de Eventos Desportivos v Realizagdo de tomeio de vGlei, futebol, corridas rissticas ¢ demais atividades i 3500 | 12 meses
(taxi), Transporte de Carga e Transporte Escolar. desl’()f"“'ai‘ ” . )
¥ Fiscalizar o transporte gratuito para estudantes, idosos e portadores de o |Hc¢!l!lvﬂl o Esporte Amador em todas as - modalidades esportivas, com a
deficiéncia especial; participagao em tomeios regionais
v Fiscalizar a tarifa dos Transportes Urbanos no Municipio (coletivo, txi e - ¥ Incentivar atividades clcllstlcas 'JL'EEES_iEO_b.E_. _
transporte de carga). 2081 | Atividade | Desenvolvimento das Atividades N Iniciagao e Sporti Participanies | 1000 12 meses
Esportivas
~ Confecgio ¢ i de placas de de
ia, i des entie Gulros Orgiio: 02.16 - Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil
v Demarcagio ¢ pintura horizontal de sinalizagio viaria (divisio de fluxo,
rampas de acessos de deficientes fisicos, vagas regulamentadas entre Acdo Programas Prioridades Unidade de | Meta "“:::::
outros). Medida s
¥ Concurso e contratagdo de operadores de trinsito 1032 | Projeto | Aquisigio de Veiculos Automotores - ¥ Aquisigiio de veiculos para atender as necessidades da Secretaria Municipal | UNIDADE 03 12 meses
_ ol do wl-ac ionamento rotativo. _ SMSDC de & Defesa Civil.
2065 | Atividade | Manutengio da JARI e CADEP v das da JARI ¢ CADEP, através | PERCENTUAL | 100% | 12 meses 1033 | Projeto | Criagho ¢ infraestrutura da Base da ¥ Criagho ¢ infraestrutura com banheiros, refeitorios, salao social, cozinha,| UNIDADE | (] 12 meses
de qursos de werfe-vmmeuw dos procedimentos, a serem tomados por base Guarda Municipal sala de treinamentos, armdrios, canil.
nas alteragdes das resolugdes do CTB.
2066 | Atividade | Locagdo de Imdvel para Veiculos ¥ Desenvolver projetos de fiscalizagio no trinsito em parceria cam a Policia | PERCENTUAL [100% | 12 meses 2082 | Atividade [ Manutengao e Funcionamento do Orglo | ¥ Aumento da abrangéncia, visando o atendimento de um maior nimero de 100 | 12 meses
Apreendidos Militar, visando a apreensio dos veiculos que circulam de forma irregular - SMSDC alunos, nas em parceria com a| Percentual %
no Municipio. Secretaria de E.dncu:éu eo DETRAN através da elaboragio e npmsenla@u
de palestras eds videos ¢
Orgio: 02.11 - Fundagiio Cultural de Miguel Pereira panfletos para a rede Esmdual Mumclpnl e Particular de Ensino;
L4 ()I'emcer atmdlcﬁes para melhoria dos semws. através da aquisigho de
Agio jori Unidade de| Meta | Periodo de itioa ¢ ot tirio ad
¢ Programas Prioridades Medida realizagio ¥ Proporcionar el‘ermd.nde das e politicas de seguranca, prevengio e
2067 | Alividade | Desenvolvimento das Atividades 7 Desenvol = expanso das atividades culturals 4o UNIDADE | 01 | 12 meses caftentumco/ A viclences com. 4 promogle deinefes de Tanna mnticidad
Culturais «com a sociedade, visando a seguranga pablica;
¥ Atividades de atendimento a politicas piblicas para o trinsito apoiadas,
através de convénios firmados;
¥ Oferecer cursos de ¢ aper aos da
Orgao: 02,12 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente SMSDC, em todas as dreas correlatas as atividades essenciais a cada
fungdio;
e = ¥ Recom uisitivo dos servidores munici|
idad M Perindo de — — = = -
Aso ngum“ Prioridades U'I:‘;ﬁ‘::' ot realizagin 2083 | Atividade | Guarda Municipal ¥ Orientar, execular ¢ controlar o sistema de trinsito no Municipio, visando| Percentual | 100 12 meses
1032 | Proj 7 . i > xq Thori v UNIDADE o 12 fiscalizar, notificar ¢ administrar a circulagio de veiculos através do sistema %
o YaIete, Pracas ¢ Jarding o ¢ piblicas de laz.erd.o Municipio. R TEAD S TR ) meses de sinalizagio vidria, conforme previsto no CTB. Tendo como
: ; fiblioxs d Luzer do Mureipie: laborad Policia Militar, DETRAN RJ, a Secretaria Estadual
1023 | Projeto | Sancamento Basica ¥ Melhoria da qualidade de vida da populagio. R 15 | 13meses framsne sl s THRRRRA
1024 | Projeto | Reciclagem e Treinamento do Pessoal | ¥~ Melhorar a qualificagio do servidor piiblico através de treinamento para Funciondrios [ (3 12 meses ¥ Realizagtio da Semana Nacional do Trénsito, de |8 & 25 de setembros;
melhorar a execugiio dos novos servigos atribuidos & esta Secretaria, em
especial 0 da municipalizagiio do licenciamento ambiental. ¥ Realizagiio do Projeto Semeando Sonhos, que atua tanto com professores,
1025 | Projeto | Revitalizaglo de Rios, Lagos e Comregos | v Revilalizagio do Rio Santana e sews afluentes, reflorestamento das| UNIDADE 02 12 meses alunos, pais e responsiveis, buscando medidas socioeducativas que
Nascentes ¢ da Mata Ciliar, tratamento do esgoto ribeirinho (fossas ¢ combatam agiio de violéncia e o uso de drogas;
filtros), urbanizagiio de cachoeiras e criagho de balnedrios; ¥ Implantaglio do Projeto Maria da Penha, visando a protegio e prevengio de
¥ Revitalizagdo ¢ Estudo do Ribeirdo do Saco, despoluigio e reflorestamento mulheres que sofrem violéncia doméstica;
da Mata Ciliar, Revitalizagio do Escoamento da dgua pluvial; ¥ Realizagiio de Ronda escolar, para parantia de seguranga na porta das
¥ Evitar a secagem de nossos mananciais, por desmatamentos e aterros escolas, e em seu entono;
indevidos, bem como invasdes de terra, ¥ Prevenir ¢ inibir, pela presenga e vigilincia, bem como eoibir, infragdes
1026 | Projeto | Protesio ¢ Recuperagdo da Mata Ciliar | v “Seguranga™ dos desbarrancamentos de encostas e margens dos rios e M 2000 | 12 meses penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra os bens,
chrregos; servigos e instalagdes municipais;
¥ Incentivo ao plantio de drvores. ¥ Atuar preventiva ¢ permanentemente, no territorio do Munic para a
1027 | Projeto | Instalagdo de Pargue Municipal ¥ Estudo de viabilidade de criagio de um novo parque Municipal em drea 12 meses protegio sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes.
que circunda o municipio. (—— 50% municipais;
= = - < = T = 3 = T ¥ Corporagio com equipamentos mais modernos, radios fardamento;
1028 | Projeto | Convénios/Consircios/PPP ¥ Parcerias com setor privado, visando s atividades relacionadas com o Meia | UNIDADE [ 03 12 meses v
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel. fumr;':“:;:::;.w de estaclonnmemo ::ﬁ::::ﬂudo (carga, ¢, descaria,
1029 | Projeto | Urbanizagio do Lago de Javary ¥ Reforma e ampliagdo dos qnlusqnes € banheiros; o p::%?sw e CTB‘ Sy i 0 SIS0 RvArEaE & mulmdu
: 780 do alugue) de X PERCENTUAL | | 12 meses ¥ Implementar ¢ aprimorar as agdes da Guarda Municipal visando a
Estruturacdo do aluguel de charretes ¢ cavalos: preservagio do Patrimdnio Pablico, Meio Ambiente ¢ Area Florestal;
¥ Estruturagio para aluguel de bicicletas; v Ex:cuur a fiscalizagfio de trinsito, advertir, autuar e aplicar medidas
¥ lluminagio com refletores: cabiveis aos uclculns
2068 | Aividade | Manutengio de Pragas e Jardins ¥ Servigos diversos na manutengdo de pragas e jardins do Municipio, PERCENTUAL | 100% | 12 meses 1034 | Projeto | Implantagio do Projeto de Video- ¥ Implantar sistema de  vid em  pontos jcos e  Unidade 01 12 meses
objetivando o bom aspecio dos mesmos, principalmente na atragio de maonitoramento vulneriveis da cidade, com o objetivo de maior seguranga 4 populagio e ao
visitantes, turistas e veranistas de Miguel Pereira. comércio, minimizando os pequenos furtos, e identificando os locais de
2069 | Atividade | Manutengio e Funcionamento do Orgio | v Dotar a Secretaria de méveis e equipamentos, visando a melhoria de | PERCENTUALT100% | 12 meses maior vulnerabilidade. :
- SMMA atendimento a0 piblico ¢ aprimorar as condigdes de trabalho dos 1035 | Projeto | Implantagio do Canil da Guarda ¥ Implantagio do Canil Municipal tendo como atribuigo precipua prestar Unidade ol 12 meses
servidores; Municipal apoio operacional s agbes dos demais grupamentos da Guarda Municipal;
¥ ¥ _Auxiliar nas patrulhas em ruas, monumentos e prédios piblicos da cidade;
2070 | Atividade | Protegiio do Meio Ambiente e Ed ¥ “Intervengdes” visando dar protegdo ao meio ambiente ¢ a conscientizagio | PERCENTUAL | 100% | 12 meses 2084 | Atividade | Defesa Civil ¥ Aluguel do prédio onde se encontra instalado o Batalhdio do Corpo de Percentual 100 12 meses
Ambiental da em relagio a importd da educagio Bombeiros; o
¥ Defesa Civil aparelhada e estruturada;
2071 | Avividade | Recuperagio ¢ Preservagio da Fauna e | v Recuperaglio, preservaglio e manejo da flora e fauna; PERCENTUAL | 100% | 12 meses ¥ Desenvolver um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais ¢
Flora ; 3 A
aevitar ¢ 05 possiveis impactos que
2072 | Atividade | Coleta Seletiva e Destinaglo de ¥ Melhoria da coleta dos residuos sélidos (lixo) do Municipio PERCENTUAL | 3084 12 meses possam atingir a populagio; poss pactosa
Residuos Solidos o Amplmr a coleta d‘ aleo vegetal usado; ¥ _Palestras ¢ agdes preventivas para a comunidade
¥ Aquisigio de pick-up ¢ cami para a coleta seletiva,
vlsamin o aumento do percentual eoletado até 2020,
¥ Remediagio do Aterro Sanitdrio de Miguel Pereira; Orgio: 03.01 - FAPEMP
¥ _Coleta e destinagiio de lixo hospitalar
Agfo Programas Prioridades Unidade de| Meta ‘::m::
Medida
Orgiio: 02.12.500 - Fundo Municipal do Meio Ambiente 1036 | Projeto | Realizaghio de Cileulo Atarial ¢ ¥ Proceder 30 levantamento atuarial no Fundo de Previdéncia, inclusive| UNIDADE | 0] 12 meses
Relatérios de Acordo com as Normas Modelagem Atuarial.
Acdo P Jori Unidade de | Meta Periode de — Previdencidrias -FA‘PEMI’ T—
- TOgramas Prioridades Medida realizagio 2085 | Atividade | Manutengéio e Funcionamento do Orglio | " Manter a  estrutura  organizacional, com aquisigho de moveis ¢ PERCENTUAL|100% | 12 meses
2073 | Atividade | Desenvolvimento Sustentivel em Areas | v I de reservas bioldgicas, parques icipais e a criagio de| UNIDADE 04 12 meses HEATEME: unlpamcnms TECREI0 20 o 0.
de Preservagiio RPPNs — Reserva Particular do Patrimdnio Natural. & 0. o
¥ Dotar as unidades de conservagdio dos seus respectivos planos de manejo. = Pagamento de umm‘ﬂ;ﬁ'ﬂ"cm's (P_c":fml : em:arg_c:ls].
Atividade | Py Meio Ambic v ; PERCENTUAL parcial do poder aquisitivo dos servidores
2074 | At e ] Py e Comiervasas Amblentil, Ailars] ot 2086 | Atividade | Encargos com Inativos e F v » dos inativos & istas e outras despesas correlatas; PERCENTUAL [ 100% | 12 meses
2075 | Atividade | Convénios e Consoreios/PSA ¥ Parcerias para a preservagiio de nascentes de rios UNIDADE 06 12 meses v nsionistas.
2076 | Atividade | Pagamento por Servigos Ambientais ¥ Preservagio das nascentes e olhos d'igua. situados em propriedades| UNIDADE 06 12 meses 2087 [ Atividade de Taxas Ad il videnci d“, o de scorda cam a legislagho vigente | UNIDADE 13 12 meses
particulares, com a devida recuperagdio ambiental. = - T T
2088 | Adtividade | Encargos com Inativos ¢ F v dos inativos e € outras despesas correlatas, PERCENTUAL | 100% | 12 meses
(PMMP) ¥ Recomposicao parcial do poder aquisitivo dos aposentados e pensionistas.
Y £ s 3 P ivi ari ari PERCENTUAL 8¢
Orgdo: 02.13 — Controladoria Geral do Municipio de Miguel Pereira 2089 Atividada | Reserva Orcamientiria ¥ Reserva Orgamentiria N 59,'4‘5 12 meses
Agiio Programas Prioridades U:"":d: de| Meta | Peridode Orgio: 04.01 - Fundo Municipal de Saide
lida
1030 | Projelo | Capacitaghio e Treinamento ¥ Qualificagio profissional, possibilitando aos Servidores c I s da| UNDADE |12 | 12 meses Agdo Programas Prioridades Unidade de | Meta | FPeriodode
C Geral do M pio um quanto a andlise Medida realizagio
I x 7 j Estratégia da C di v Aquisi ds iculs dis I fa PERCENTUAL %
2077 | Atividade | Manutengdo e Funcionamento do Orglio | v Recomposigio parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais, | PERCENTUAL T 100% | 12 meses 1037 Projeto E:pcc%:id.de:);“::i;;‘i’:c ¢ deqnli::;??med:elvﬁ:nt’i;:i:;.e‘;mgmmu de s:ﬂde, e 100% |12 mesta
-CGM lum:lldo como base a média da inflagio do exercicio anterior; ¥ Incrementar a atenglio bisica
v dos servi em curses, 105, palestras ¢ ¢1¢; R
3 ;‘:;':Lf: JnR00cls. Sqpanicams ¢ AparTios pars. inodemisache 06 1038 | Projeto | Construir, Amphiar ¢ Reformar Unidades | v Melhor qualidade de atendi UNDADE | 08 | 12 meses
i v
¥ Aquisigio de  veiculo para o desempenho de atividades de entrega de He[5stide Ampliagdo ¢ reforma das Umdadcs Municipais de Satde.
gw:eﬁn;.;o?m} € gk pOblLees & e, de A vRares: Y 1039 | Projeto | Cofinanciamento da Atengio Basica « Ampliar o acesso da populagho aos servigos de saide e qualificar e| PERCENTUAL | 100% | 12 meses
palestras, reunides, dentre outros; i st Foctalbocnd s e itearada’d P
v Aqnmq.ln de livros para colaboragio de modo eficiente na capacitagio ed :ap;d:lcoar S mitghy bhyiea, Gt s Cereicas e
dos servidores no desenvol das atividades da CGM. :
ot/gevidos no dessvolviteotsdas 1040 | Projeto | Aquisigilo de Veiculos Automotores - ¥ Adquirir veiculo, para o di populs que faz dentro |  UNIDADE 10 12 meses
FMS ¢ fora do municipio ¢ programas de saude
Orgio: 02.14 — Secretaria de Governo 1041 | Projeto ]ngmlma de Requalificagio de UBS /| ¥ Ampliar ¢ reformar os Postos de Saide da Rede Municipal de Saide. UNIDADE 08 12 meses
nvestimento
— 1042 | Projeto | Programa de Melhoria do Acessoeda | v* Adicional de Cumprimento de Metas do PMAQ, para as equipes de Saide| — UNIDADE 12 12 meses
Perfodo d
Agido Programas Prioridades U'l:'il(:;‘::.de Meta f\:lil.u‘:'-l: Qualidade (PMAQ) da Familia que apresentarem desempenho compativel com metas e
o = T = resultados esperados, conforme Portaria Ministerial.
2078 | Asividade | Manutenglo ¢ Funcionamento do Orglo | v Recomposigio parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais,| UNIDADE ol 12 meses 1043 | Projeto | Programa de Requalificagio de UBS | ¥ Adquirir equipamentos pars informatizagio dos Postos d¢ Sabde: UNIDADE 08 13 meses
- tomando como base a média da inflagdo do exercicio anterior; Informatizacio e Telessatde
v G0 de maveis, ¢ thos para a4 m de i Servi Residenciais Terapeuticos - |+ i . UNIDADE
quus & instatactcs da Secreiaria, 1044 | Projeto SRr_I':IODs esidenciais  Terapéuticos Ampliar o atendimento da rede para melhor atender a populagio; 01 12 meses
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1045 | Projeto |Programa de Atengdio Psicossocial —|+ Melhorar a qualidade do di aos icipes na rede de Sadde; PERCENTUAL | 100 % | 12 meses implementagio e promogdo em vigilancia sanitdria;
CRACK 1 ¥ Garantir continuidade a0 processo de municipalizagio de Vigilincia
1046 | Projeto |Programa Mais Médicos no Brasil ¥ Ampliar o atendimento de Atengiio Basica na Rede Municipal de Saiide, | PERCENTUAL | 100 % [ 12 meses Sanitaria;
_ visando o fortalecimento da ESF, __ ¥ Desenvolver os processos de educaio permanente destinados a0 uso
2090 | Atividade Ser\iico.de Atendimento Mével de ¥ Atualizar 0 corpo téenico do servigo de atendimento; PERCENTUAL | 100 % | 12 meses racional de produtos e servigos relacionados i uf;de
Urgéncia - SAMU ¥ Reestruturar a drea fisica dentro das normas estabelecidas pelo Ministério ; Aquisigiio de equi & materiais
o Capacitagio de profissionais;
da Satide; 5 g i i ; ¥ Revisio do Cédigo Sanitirio de Miguel Pereira/R1
¥ Incluir no corpo téenico a especinlidade enfermeiro na unidade de suporte 2104 | Atividade | Programa de Vigilancia em Satde Vigilancia em Saude: FERCENTUAL | 100% | 12 meses
L bisicoavidy, . . ¥ Fortalecer o processo de em saide incorp
Manter e/ou ampliar o abastecimento de materiais; o efetivamente no processo decisirio;
2091 | Atividade Emg_mm de Apoiv i Sala de v Ampliar a rede de atendimento ¢ fortalecimento da SMS. PERCENTUAL | 100% | 12 meses v Ampliaras agdes de Vigilincia em Saiide no ambito municipal;
stabilizagdo nos Municipios do Estado i Z
do Rio de Janeiro Vigilincia Ambiental: i .
2092 | Atividade | Leitos de Saide Mental ~ Ampliar o atendi na rede hospitalar & I que necessita dos | PERCENTUAL [ 100% | 12 meses ¥ Executar as agdes que pEnpitise o eochecininto, ¢ 2 deténclio de mudangas
servigos; nos fatores determinantes e cn{]dmmnad}m dc: meio ambmple que interferem
2093 | Atividade | Programa Rede Cegonha ¥ Melhorar o atendimento as municipes na Rede: PERCENTUAL | 100% | 12 meses Ig sa“dclh‘:in;:na'tmm :ﬁn.ahdmk :c m"l'ﬁclﬂ = ";““‘!“:‘ peevencio
e controle ores de risco ambientais relacionados &s doengas ou a
2094 | Atividade | Estruturaglo da Rede de Saude Pablica |+ Restruturar o Organograma para a SMS, com as respectivas modificaghes | FERCENTUAL | 100% | 12 meses OULrOS AErAVOS;
no regimento interne; Vig;lil.ua Epidemioligica:
¥ Programar o desenvolvimento das agdes descentralizadas nas dreas: ¥ Prevengiio, controle, eliminagio ou erradicagio de doengas;
pmcmjvs. curativa, sanitdria, epid:minlﬁ;i:a e hospitalar; v Detectar variagdes de tendéncias;
¥ Consolidar, informatizar ¢ manter os sistemas informatizados de saide, v Tragar o perfil das doengas;
para a coleta de dados estatisticos, com geragio de informagdes municipais ¥ Priorizar problemas;
de satide a fim de subsidiar a tomada de decisdes: v Agir em fungio do diagnéstico;
¥ Manter o funcionamento dos veiculos para atendimento a populagio que
necessite dos servigos de satde do Municipio, para tratamento dentro ¢ fora v Mﬂnm-r e estruturar o funclmamenln do sistema de informagdes SINAN
do domicilios VER;
¥ Realizar o credenciamento dos servigos de saide, para complementagdo ao Educagio em Saide .
: as agdes de p gdo, p cio e da sande;
» Manter o funcionamenio dos veiculos para atendimento a populagio que ¥ Capacitar os pr is para o do trabalho integrado
necessite dos servigos de saide do Municipio, para tratamento dentro ¢ fora intersetorial;
do domicilio; ¥ Garantir o feedback entre os profissionais que produzem ¢ os que
~" Realizar os credenciamentos de servigos de saide, para complementagdo ao processam as informagdes em salde do i
v in:n;mcnlar a Divisio de Controle, Avaliagio e Auditoria a nivel ¥ Aprimorar o acesso o TELESSAUDE/R.;
Municipal; ”
¥ Manter atualizado o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de L"“""mm o )
ide: Controlar agravos passiveis de pi através de
¥ Comuader uwe sebacial dos servidices: 5 conforme Protocolos do Ministério da Sadde;
v Operacionalizar o Fundo Municipal de Saide: Rodt‘n_cao dn.;al:?s de morbimortalidade da infincia através do controle ¢
¥ ai i dos ri oencay P
! & s .
*  Ampliar o teto para de exames para apoio de v |"“°"T‘?"u”_5 salas '"“"“:’P“'sdf vacm.a:. .
diagnésticos; ¥ Adquirir condi¢des para rede de frio municipal (planta fisica e gerador);
¥ Aquisigio de para do Saiide do Trabalhador
+  Promover a i perfei de todo o quadro de ¥ Alengiio s necessidades relacionadas ao ambiente de trabalho, e que
funciondrios da SMS; tenham impacto neste, na familia e na comunidade;
v Manter ¢ ampliar a Central de Regulagio Municipal com apoio dos ¥ Organizar e desenvolver programas de educagio em saide, prevengio de
sistemas de regulagdo Estadual SISREG ¢ sistema de regulagio Municipal riscos ¢ intervenglio sobre agravos relacionados ao ambiente e ao processo
SISREM. de trabalho;
¥ Fomalecimento das agdes de qualificagio da gestao do SUS; ¥ Realizar avaliagdes técnicas em saide do trabalhador para a identificagio
¥ Reestruturaglo de espago fisico e oufras estruturas viabilizantes, de riscos e danos ocupacionais;
_ s — § objetivando a melhoria da gestdo. . . . ___ v Integrar a_equipe muindmlplnnar em saide do trabalhador, para o
2095 | Atividade cﬂn;omnn lmeﬂnumclpnll de Saideda  |v Aum_c,nw a capacidade de prestagio de servigos de satde na regifo; PERCENTUAL [ 100% | 12 meses cio e avalisgio das atividades
Regido Centro Sul Fluminense v ;;iﬂhl!l?.‘!r a atragio de recursos financeiros para regido Centro Sul desenvolvidas;
MMEBNSE, Danos Vitais
¥ _Manter a interagdo entre os municipios consorciados: Manter as agdies de vigilincia das doengas;
2096 | Atividade | Estratégia Saide da Familia - ESF v ?:;\"':me a icdo minima de jonais das equipes de saide da| PERCENTUAL | 100% | 12 meses ¥ Monitorar todos os nascidos vivos e todos os dbitos de residentes em
ilia; Miguel Pereira;
v i oberts i i i ~
;T::Ta; :‘afnﬂia,m Prpslscknl UE A A DU N o S BERY 2105 | Atividade | Manutengiio e Funcionamento de ¥ Manter consultérios odontologicos; UNIDADE 15 12 meses
% Ampliaro asesse s Gonbilta préustals Caneultinis Ocoutologrios :,’ Adequa od
¥ Reduzir a internagdo hospitalar por diabetes mellitus no ambito do SUS: % Adguing & melleriaid permamy , .
¥ Reduzir a internagiio hospitalar por acidente vascular cerebral (AVC) no Ampliar as agdes de Odontologia (eseovirio, ortodontia, odonto clinica);
ambito do SUS: ¥ Desenvolver agdes junto & Secretaria Municipal de Educaglio, visando o
+ Reduzir e monitorar a prevaléncia de baixo peso em criangas menores de 03 atendimento aos escolares;
anos; ¥ Desenvolver agdes junto ao Programa de Saide da Mulher, dirigido as
¥ Reformar, estruturar e adequar as Unidades de Saide da Familia; esianies;
v Adquirir i materiai e veiculos, para uso no R ) . .
programa; ¥ Prevenir e tratar das patologias bucais em bebés de 0 a 3 anos;
¥ Capacitar ¢ qualificar profissionais que atuam nas Equipes de Sande da - ¥ Promover a saiide bucal nos dores de HIV; .
2106 | Atividade | Programa de Satde Bucal - PSB ¥ Ampliar o programa de Saude Bucal na ESF; UNIDADE 03 12 meses
Le Familia; . ) . ¥ Adquirir equi para do p
Manter o Wml& Fisioterapia Domiciliar no PSF: i ¥ Qualificar profissionais de Odontologia;
¥ Manter a informatizagio das Unidades de Sadde onde funcionam como ¥ Adguirir insumos para funcionamento do programa:
Esisizgis deSabde 2 Fanilla e promover capecidals e acesn A ]"_'em" 2107 | Atividade | Programa de SaGde Mental - CAPS ¥ Manter o funcionamento do CAPS; UNIDADE 01 12 meses
¥ Manter ¢ aprimorar a utilizagio do sistema de informatizagio E-SUS; v Realizar off iR
¥ Ampliar as agdes do Programa Satde na Escola; v coRzar ""‘” gom pucu.n P800 Py
» Reduzir as inernagbes por causas semsiveis @ atenglo bdsica Manter p A 2 s 'lpam . do
(PAHVAtenglo Bisica); {srpein scl a
2097 | Atividade | Programa de Agentes Comunitirios de |+ Realizar atengdo continua com equipe multidisciplinar habilitada | PERCENTUAL | 100% | 12 meses enfermeiros ¢ outros profissionais que se fizerem necessdrios para o bom
Saide - PACS capacitar o protegio ¢ da funcionamento do Programa; . _
satde, a nivel primrio de atengdo basica, através de visitas domiciliares v A""P'_""‘7'ﬂ"_"“:'‘“’""“"“"““.‘"_"b“h‘m""I em satide mental.
visando a educagio eontinuada de vigilincia em saide na comunidade ¥ Adguirir € materiais para o CAPS;
adserita; ¥ Adquirir 04 (quatro) leitos hospi para a salide mental;
¥ _Promover a qualificagio_dos profissionais que atuam no programa: 2108 | Atividade | Programa DST AIDS ¥ Manter o funcionamento do Programa DST AIDS: PERCENTUAL | 100% | 12 meses
2098 | Atividade | Atengdo Basica em Saiide - PAB ¥ Promover agdes de assisténcia a saGde da crianga; PERCENTUAL | 100% | 12 meses ¥ Normatizar o protocolo de assisténcia especifico;
¥ Reduzir a morbidade por infecgdo respiratoria aguda — IRA e diarreia em ¥ Realizar o controle de exames laboratoriais;
criangas menores de 05 anos de idade; ¥ Capacitar profissionais envolvidos no Programa;
¥ Identificar dbitos maternos, infantis ¢ fetais; ¥ Adquirir equipamentos e materiais permanentes ;
v Implementar o de bumanizaghio do Pré Natal ¢ do Nascimento, 21019 | Atividade | Manutengdo e Funcionamento do ¥ Manter o funcionamento do Laboratério de analise da dgua, em parceria| UNIDADE o1 12 meses
informando os dados no SISPRENATAL; : - o § 7 F g
Laboratério Polo Regional de Vigilincia com a Secretaria Estadual de Saide — Noel Nutels;
¥ Efetivar a promogio d.e agdes para integrar os diferentes niveis de ‘Said 7 e : - i gt
: em Saude Adquirir equipamentos e insumos, para funcionamento do laboratério;
complexidade no Municipio, relacionando o euidar do Hipertenso e 7 Adauiri . ; Funci ik i oG
Diabético, com o obj de reduzir os fatores de risco ¢ a morbi 2 ;‘:{;‘:;g;“d:g;omﬂi E‘:::}‘ g::e::?:lmz,::':;e me dtlsonr:IEZI:
i indo o & istemitico dos i i i i
pacientes portadores da doenga, objetivando a adesio ac tratamento, para a dengue;
reduzindo suas complicagdes; ¥ Contratar ¢ ou mmmjar profissionais;
¥ Diminuir a incidéncia de morte por cincer de colo de iitero e mama; ¥ _Qualificar os p
v Programar as agoes de Sande do Idoso; 2110 | Atividade | Controle de Vetores e Zoonoses ¥ Manter inexistentes os casos de raiva animal; PERCENTUAL | 100% | 12 meses
*  Programar a atengio 4 sande do adolescente nas Unidades de Saude; b Implementar a profilaxia ¢ controle da raiva humana;
¥ Reduzir casos de baixo peso, desnutrigho grave, ¢ obesidade em criangas ¥ Realizar riascom  Instiuis ra_atendimento _emergencial e
menores de 07 anos ¢ gestantes;
¥ _Implementar o programa Melhor em Casa; L E:lg:.iﬂm de animais domésticos;
strar animais,
2099 | Atividade | Assisténcia Farmacéutica - PFB ¥ Apoiar o funcionamento do sistema HORUS na central de abastecimento PERCENTUAL | 100% | 12 meses v Adquirir raticidas ¢ larvicidas para combate ¢ prevengdo ao vetor;
farmacéutico com a finalidade de manter o acesso, controle de estogue ¢ v Combater a Leishmaniose:
distribuigio de medicamentos; ¥ Programar a profilaxia da L&QWGD]I‘OGE
Adquirir medicamentos através de Registro de Pregos; - 2111 | Atividade | Programa Municipal de Controle de ¥ Realizar o diagnostico situacional das endemias; PERCENTUAL | 100% | 12 meses
¥ Consolidar apoio irrestrito a Comissiio de Padronizagio Municipal de Dengue - PMCD v Ad R i d Ivi da .
Medlwmvmes. com vistas 4 uma dl.sp:maﬂu racional € piocv;d,\.rd:. que ird 2! oquar o Recurso Humano par desenvolvimento das agBes;
a0 Sistema, de ordem e ‘; Cspuml.ar pmi'sslnnuls, . .
l.empéulica parcerias Bov e nfio go
¥ Promover a da (recursos humanos, para colaboragdo nas agdes de controle de endemias;
equipamentos e materiais); ¥ Aprimorar as agdes de controle vetorial ¢ mangjo ambiental.
~  Garantir em conjunto com as demais esferas de governo, o acesso i 2112 | Atividade | Comselho Municipal de Saide ¥ Prover condigdes materiais. técnicas e administrativas necessirias ao| PERCENTUAL | 100% | 12 meses
I a0s i cuja di esteja sob  sua funcionamento do Conselho Municipal de Saiide, que devera ser organizado
n.‘spensxhl\ldadc promovendo seu uso racional junto aos prescritores ¢ em conformidade com a legislagio vigente;
usuarios, observadas as normas vigentes ¢ pactuagdes estabelecidas; ¥ Estimular o processo de discussio ¢ controle social no espago regional;
¥ Executar as agdes de assisténcia farmacéutica de acordo com a Polmca ¥ Promover agbes de informagdo ¢ conhecimento acerca do SUS junto &
Nacional de indo o ciclo da & populagdo:
(selegiio, isigd distribuiy e v Apoi o -
] poiar os processos de educagio popular em saide. com vistas ao
dispensagio): " i) 5
¥ Capacitar ¢ demais p de saide sobre temas v :,‘::’]w'"e'g":z”.’""‘m?‘.' socil d“fzs da gestio
relacionados & assisténcia farmacéutica. grmar d uS;JSwa Socivic i I com vistas 80 for A gre
2100 | Atividade | Manutengaa das Unidades Basicas de | ¥ Manter o funcionamento das Unidades Basicas de Saiide; PERCENTUAL | 100% | 12 meses il i e Ol d;:::::b i
Saide ¥ Reequipamento das Unidades de Saide; i egracio - oo =
2101 | Aividade ‘da Unidade T v Manter a unidade transfusional do municlpio; UNIDADE | 01 | 12 meses ¥ gﬁaﬂﬁfﬁpﬂiﬁiiﬁu Ko o sidatll; . Ouvldedls, . gamntindn
~ Elaborar a programagdo local para doagiio de sangue: PR s L, .
¥ Captar dosdores de sangue no Hemorio ¢ Hemocentro; - i ; ¥ Capacitar os membros Conselho Municipal de Saiide; ]
¥ Adquirir kits para testes reagentes; 2113 | Atividade | Média ¢ Alta Complexidade - MAC ¥ Garantir a referéncia dos prestadores de servigos dos procedimentos da| PERCENTUAL | 100% | 12 meses
¥ Manter veiculo para transporte de doadores de sangue: - y . m“&ki'&'i&ﬂ?kﬂﬂ'ﬁ* (SI.-\F.-\IH] y
2102 | Atividade | Gestio Hospitalar ¥ Comtra os servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo o  UNIDADE 01 12 meses 2114 | Avividade | Média ¢ Alta Complexidade v Garantir a refe para dos de Paty do Alferes| PERCENTUAL [ 100% [ 12 meses
atendimento no Pronto Socormo 24 horas, bem como os servigos de Ambulatorial e Hospitalar - MAC (SIA/AIH) no Hnsprm Fundagiio Municipal Luiz Gonzaga:
sobreaviso, auxilio & apoio interno na intemagiio hospitalar do Hospital (PMPA)
Municipal Luiz Gonzaga 2115 | Atividade | Programa de Apoio aos Hospitais do + Aumentar a oferia de consultas médicas nas especialidades bisicas; PERCENTUAL | 100% | 12 meses
2103 | Atividade | Vigilancia Sanitdria ¥ Reduzir 05 riscos ¢ agravos & saide da por meio das agdes de [ FERCENTUAL | 100% | 12 meses Interior - PAHI v A os repasses ao Hospital M | Luiz Genzaga, caso
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preencha satisfatoriamente as metas previamente pactuadas no Plano de
Metas do PAHI:

¥ Garantir a qualificagdio técnica e gerencial dos servidores envolvidos no
atingimento das metas a serem pactuadas;

¥ Incentivo financeiro ao mi o, desde que cumpra os indicadores
definidos em legislagio que institui o Programa;

¥ Realizar exames para apoio de di

¥ Adquirir equip € maleriais per para impl. da

Quvidoria Municipal.

Orga‘w: 05.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Agiio Programas Prioridades Unidade de | Meta | Periodode
Medida realizagio
1047 | Projeto | Piso de Transicio de Média ¥' Dar assisténcia aos portadores de deficiéncia com recursos da Unidio e | PERCENTUAL | 100% | 12 meses
Complexidade - APAE outros participes:
¥ Subvengdes para inuidade dos trabalhos desenvolvidos pela entidade
2116 | Atividade | Piso Varidvel Média Complexidade — ¥ Apoio tenico ¢ I‘nance:ro para o Programa de I:rrad:cacac do Trabalho| UNIDADE | 80 12 meses
CREAS Infantil, visando mini pelas criangas, criang
consideradas perigosas, Pencvsas. insalubres ¢ degradantes. Para isso. o as

PETI concede uma bolsa s familias de criangas ¢ jovens, substituindo a
renda que ftraziam para a casa, nos trabalhos que exerciam. Em
contrapartida, ficam as familias obrigadas a matricularem ¢ manter seus
filhos, com frequéncia regular nas escolas, Para isso, serdo utilizados
recursos Federais, Estaduais ¢ Municipais.

2117 | Atividade | Prolovem Adolescente ¥ Dar assisténcia & Crianga e ao Adolescente utilizando recursos Municipais e | PERCENTUAL [ 100% | 12 meses
Federais.
2118 | Atividade | Captagdio de Recursos para o Fundo ¥ Ampliar ¢ melhorar as condi fi iras para a cfetivagio do Plano | PERCENTUAL | 100% | 12 meses
Municipal de Assisténcia Social Municipal de Assisténcia Social, por meio de convénios com a Unido ¢ o
Estado.
2119 | Atividade | Agies do BPC ¥ Apoiar técnica e i 0s projetos multi iais de promogiio, | PERCENTUAL [ 100% | 12 meses
protegiio e i de idosos e portadores de deficiéncia, em relagiio a

sua satde, assisténcia social, insergio comunitiria, cultural, atividades
fisicas, educativas ¢ etc.

2120 | Atividade | Protegdo Social Basica — PSB ¥ Dar assisténcia as familias de pouca renda, com recursos Municipais, | PERCENTUAL [ 100% | 12 meses
Estaduais e Federais.
2121 | Atividade | Programa Indice de Gestao ¥ Dar assisténcia ds femilias carentes. utilizando recursos Federais e PERCENTUAL | 100% | 12 meses
Descentralizada - Bolsa Familia - is, bem como a de para uso
IGDPBF da l:qlllpn. téenica do programa Bolsa ]‘nmllm
2122 | Atividade | Piso Fixo de Média Complexidade — ¥ Dar é s fnm1has carentes, servigos de protegio e di PERCENTUAL | 100% | 12 meses
CREAS especializado a familias e individuos, utilizando de recursos Federais,
2123 | Atividade | indice de Gestio Descentralizada do ¥ Apoio Financeiro de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de| PERCENTUAL| 100% | 12 meses
Sistema Unico de Assisténcia Social - Assisténcia Social, melhorar e ampliar os servigos, programas, projetos e
IGD/SUAS beneficios socioassistenciais, utilizando recursos municipais, estaduais e
federais
2124 | Atividade | Domingo em Agdo ¥ Promover a integragio entre pais e filhos com a sociedade. visando| UNIDADE 100 12 meses
restabelecer os vinculos familiares e ou sociais; familias,
¥ Garantir atividades culturais ¢ recreativas, com o objetivo de estimular o
convivio e ofertar uma melhor i de vida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375
Miguel Pereira - RJ - 1° andar - CEP 26900-000
Telefone (24) 2483-9200 / www.pmmp.rj.gov.br

Orgio: 06.01 - Fundo Municipal da Infincia e do Adolescente

Agio Programas Prioridades Unidade de | Meta | Periodo de
Medida realiragiho N

2125 | Atividade | Manutenglo do Conselho Tutelar ¥ Implementago das agdes para di 4 crianga e a0 PERCENTUAL | 100% | 12 meses CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

2126 | Atividade | Assisténcia a Infancia ¢ ao A v A o atendi dos direitos da Crianga e do Adolescente quanto | PERCENTUAL | 100% | 12 meses M'?UEI ';};,efe‘t-u N-‘?T\C‘,Jo?u9UI";8T%E?’[2%Z%0%§D
a0 scll desenvolvimento bwopi\coswclal. conlnbumdo para o alcance dos gL_le ereira oA 1
objetivos dos prows ¢ projetos | o B Pecarens Tel:: (24) 2484-2303 / www.camaramp.rj.gov.br
do Fundo Municipal da Crianga € do Adol,

2127 |Auvidade | Apoio Técnico ao Conselho Municipal | Contribuir para maior eficéicia das agdes do Conselho Municipal da Infincia | PERCENTUAL | 100% | 12 meses

da Crianga e do Adol, edoA

Orgiio: 07.01 - Fundo Municipal do Idoso

Acio Programas Prioridades Unidade de | Meta | Periodo de

Medida =i

2128 | Atividade | Manutengdo do Centro de Convivéncia | Aumentar o dii aos idosos medi énio com entidad UNIDADE | 60 12 meses
do [doso visando oferecer uma methor qualidade nos servigos orestados. idosos

2129 |Auvidade | Assisténcia ao Idoso v Assegurar o atendimento  dos direitos do Idoso quanto a0 seu| PERCENTUAL T100%| 12 meses

desenvolvimento biopsicossocial, contribuindo para o alcance dos objetivos

dos plogmm:ls e projetos socio  educativos, utilizando os recursos
is ¢ federais do Fundo Municipal do Idoso.

2130 |Atuvidade | Apoio Téenico ao Conselha Munieipal | Contribuir para maior eficicia das agéies do Conselho Municipal do ldoso. | PERCENTUAL | 100% | 12 meses

do Idoso

Grgio: 08.01 - Fundo Municipal de Habitag¢do de Interesse Social

Agiio Programas Prioridades Unidade de| Meta | Perlodo de

Medida realizagio

2131 | Atividade | Manutengdo ¢ Funcionamento do ¥ Apoiar prog itacionais com orgdos Estaduais, Regionais, Federais| UNIDADE | 01 12 meses
FMHIS e ONGS.

Orgio: 09.01 - Fundo Especial da Cimara Municipal de Miguel Pereira

Agio Programas Prioridades Unidade de | Meta |  Periodo de

Medida realizagio

2132 | Atividade | Manutengfio e Funcionamento do Fundo | ¥ Expandir o aperfeigoar as atividades desenvolvidas no dmbito da Cémara | PERCENTUAL | 100% | 12 meses
Municipal de Miguel Pereira;

¥ Promover acdes culturais, inclusive produgdo de programas de atividades de
divulgagdo a populagdo;

¥ Treinar, aperfeigoar, capacitar ¢ qualificar os servidores da Céimara
Municipal, bem como seus agentes politicos;

¥ Contratar servigos ¢ adquirir material ¢ outras despesas de custeio que se
fizerem necessirias ao desenvolvimento das atividades do Poder Legislativo
Municipal, exceto pessoal;

¥ D I progr de lidade, produtividade ¢ outros que
contribuam para a modernizagio administrativa do Poder Legislativo
Municipal:

¥ Desenvolver ¢ implantar projetos, visando & atualizagio ¢ melhoria da
tecnologia utilizada pela Cimara Municipal de Miguel Pereira;

¥ Realizar concursos piblicos para cargos do quadro de pessoal da Camara

Municipal de Miguel Pereira:

2133 | Auvidade | Reestruturagiio do Poder Legislativo ¥ Adquirir, construir, ampliar, adaptar ou reformar a sede do Poder| PERCENTUAL [ 100% | 12 meses

Legislativo Municipal criando condigées de acessibilidades a todos aqueles

que frequentam a Camara Municipal de Miguel Pereira;

v Adqumr bens méveis, incluindo tecnologia da i para o bom
das atividades Constitucionais do Poder Legislativo,




